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Koncepgja pracy dyrektora
{ rozwoju Przedszkole nr 148
»Mali Europejczycy” w Poznaniu

na lata 2026—2031

Koncepcja Pracy Przedszkola nr 148 ,Mali Europejczycy” przyjeta Uchwalg nr 01/2026/2027
Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 148 ,Mali Europejczycy, z dnia 31 sierpnia 2026 r.




Koncepcja pracy dyrektora i rozwoju Przedszkola nr 148 ,Mali Europejczycy” w Poznaniu na lata
2026-2031 stanowi strategiczny dokument wyznaczajacy diugofalowe kierunki zarzadzania
placéwka, rozwoju jakosci pracy pedagogicznej oraz wspétpracy ze $rodowiskiem. Dokument
podlega uszczegdétowieniu w rocznych planach pracy przedszkola, planach nadzoru pedagogicznego,

planach doskonalenia zawodowego i planach finansowych.

Podstawa prawna i dokumenty odniesienia

o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, z pdZniejszymi zmianami.

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, z péZniejszymi zmianami.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla szkotly
podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym (Dz.U. z 2026 r. poz. 378), obowigzujgce od 1 wrzesnia 2026 r.

o Aktualne przepisy dotyczace nadzoru pedagogicznego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
bezpieczenstwa i ochrony matoletnich.

e Statut Przedszkola nr 148 ,Mali Europejczycy” w Poznaniu.

e Zalozenia reformy edukacji ,Reforma26. Kompas Jutra”, Profil absolwenta i absolwentki

przedszkola i szkoly podstawowej.

1. Tozsamosc¢ i diagnoza strategiczna przedszkola

Przedszkole nr 148 ,Mali Europejczycy” jest publiczng placéwka prowadzona przez Miasto
Poznan, zakorzeniong w spotecznosci Pigtkowa i jednocze$nie otwarta na europejski
wymiar edukacji. Imie placowki zobowigzuje do ksztaltowania tozsamo$ci dziecka

w porzadku: rodzina - przedszkole - Poznan - Wielkopolska - Polska - Europa.

Placéwka dysponuje warunkami sprzyjajacymi aktywnosci dzieci: siedmioma salami edukacyjnymi,
przestrzenig korytarza wykorzystywana do samodzielnej aktywnosci, salg gimnastyczna, gabinetami
specjalistycznymi, zapleczem zywieniowym oraz duzym, zadrzewionym ogrodem. Potencjat
przestrzeni bedzie w latach 2026-2031 rozwijany zgodnie z zasadami Planu Daltonskiego,

dobrostanu, projektowania uniwersalnego i edukacji outdoorowe;j.

Gtowny cel strategiczny:
CEL 2031 Przedszkole nr 148 jest spdjng wspdlnota uczacy sie, w ktdrej Plan Daltonski stanowi
codzienny standard pracy, dobrostan jest warunkiem uczenia sie, a kazde dziecko rozwija
kompetencje fundamentalne, przekrojowe i sprawczos$¢ poprzez praktyczne dodwiadczenia

w srodowisku lokalnym, regionalnym, europejskim i przyrodniczym.




2. Misja, wizja i wartosci

2.1. Misja

Tworzymy przedszkole, w ktérym kazde dziecko czuje sie bezpieczne, wazne i zdolne do
dzialania. Nie wyreczamy - przygotowujemy warunki. Nie narzucamy gotowych odpowiedzi -
pobudzamy ciekawo$¢. Nie oceniamy dziecka przez pryzmat brakéw - rozpoznajemy jego
potencjal, wspieramy rozwdéj i uczymy refleksji. W partnerstwie z rodzing ksztaltujemy
cztowieka samodzielnego, odpowiedzialnego, wspélpracujacego, empatycznego i otwartego na

Swiat.

2.2. Wizja Przedszkola nr 148 w 2031 roku

1. Plan Daltonski jest fundamentem organizacji dnia, przestrzeni, relacji, sposobu planowania
pracy i refleksji nad uczeniem sie.

2. Dziecko doSwiadcza realnego wplywu: dokonuje wyboréw, planuje, wspétdecyduje,
podejmuje odpowiedzialno$¢ i ocenia wiasne dziatania.

3. Dobrostan psychiczny, fizyczny i spoteczny stanowi warunek skutecznego uczenia sie, a nie
odrebny projekt.

4. Konlflikty traktowane sg jako okazja do uczenia sie komunikacji; dzieci korzystaja z mini
mediacji réwiesniczych.

5. Edukacjaregionalnaieuropejska buduje zakorzeniong, otwartg tozsamo$¢ oraz szacunek dla
roznorodnosci.

6. Podstawa programowa jest realizowana poprzez zabawe, dzialanie, projekty, badanie,
tworzenie, ruch i dodwiadczenia edukacyjne.

7. Nauczyciel jest projektantem Srodowiska uczenia sie, obserwatorem, moderatorem,
partnerem i Zrédtem adekwatnej informacji zwrotnej.

8. Dyrektor sprawuje przywodztwo pedagogiczne: wyznacza standardy, rozwija ludzi,

monitoruje efekty i tworzy warunki organizacyjne do wysokiej jako$ci pracy.

3. Fundament koncepcji - Plan Daltonski

Plan Daltonski nie jest zbiorem dekoracji ani pojedynczych narzedzi. Jest sposobem myslenia
o dziecku, organizacji srodowiska i odpowiedzialnosci dorostego. Jego cztery filary pozostajg
w peinej zgodnosSci z podstawg programowsg, ktéra akcentuje podmiotowosé, sprawczosé,

wspolprace, kierowanie sobg i refleksje.




3.1. Cztery filary - jeden standard

Samodzielnosé.

» Praktyka dziecka: Wybiera, planuje, wykonuje czynno$ci samoobstugowe, organizuje
miejsce pracy, prosi o pomoc wtedy, gdy jej potrzebuje.

» Odpowiedzialno$¢ nauczyciela i dyrektora: Zapewnienie czytelnej przestrzeni, instrukcji
czynnosciowych, dostepnych materiatéw i czasu na samodzielng prébe.

Odpowiedzialnosé.

» Praktyka dziecka: Koriczy zadania, dba o wspélne zasoby, przewiduje konsekwencje i
przyjmuje odpowiedzialno$¢ za uzgodnione role.

» Odpowiedzialno$¢ nauczyciela i dyrektora: Tworzenie realnych dyzuréw, zadan
diugoterminowych, wyboréw i naturalnych konsekwencji; unikanie pozornej
odpowiedzialnosci.

Wspétpraca.

> Praktyka dziecka: Pracuje w parze i zespole, dzieli role, stucha, negocjuje rozwiazania,
pomaga i korzysta z pomocy.

» Odpowiedzialno$¢ nauczyciela i dyrektora: Projektowanie zadan wymagajgcych
wspolzalezno$ci oraz rozwijanie jezyka komunikacji i mini mediacji.

Refleksja.

» Praktyka dziecka: Nazywa cel, wysitek, trudnosé, strategie i efekt; przyjmuje informacje
zwrotna i planuje kolejny krok.

» Odpowiedzialno$¢ nauczyciela i dyrektora: Codzienne kregi refleksji, pytania kluczowe,

proste kryteria sukcesu, samoocena i dokumentowanie procesu uczenia sie.

3.2. Standard daltonski Przedszkola nr 148

1. czytelny plan dnia i tygodnia, wizualizacja obecnosci, zadan, dyzuréw, wspétpracy
i uptywu czasu;
2. instrukcje czynnoSciowe i kryteria sukcesu ograniczajace nadmiar komunikatow

stownych;
codzienne sytuacje wyboru oraz rzeczywiste zadania samoobstugowe i organizacyjne;
4. zadania indywidualne, partnerskie i zespolowe, ktérych wykonanie wymaga
wspotdziatania;
5. stale miejsce i czas na refleksje: ,co planowatem - co zrobilem - co mi pomogto - co
zrobig nastepnym razem”;
6. informacja zwrotna skoncentrowana na procesie, strategii, wysitku i kolejnym kroku;
7. dostgpna, uporzadkowana i elastyczna przestrzeri, umozliwiajgca ruch, skupienie,

odpoczynek, tworzenie i badanie;




8. wigczanie rodzicow w rozumienie filarow daltonskich i przenoszenie samodzielnosci do

$rodowiska domowego.

3.3. Rola dyrektora w utrzymaniu jakosci

Dyrektor opracuje wraz z radg pedagogiczng wewnetrzny standard praktyk daltonskich, uwzgledni
go w obserwacjach zaje¢, diagnozie przestrzeni edukacyjnej, planie doskonalenia oraz ewaluacji
rocznej. Celem nie bedzie identycznos¢ oddziatéw, lecz wspdlna jakos$¢ przy zachowaniu autonomii

nauczyciela i zréznicowanych potrzeb dzieci.

4. Kierunki rozwoju pedagogicznego 2026-2031

Od 1 wrzesnia 2026 r. nowa podstawa programowa obejmuje wszystkie dzieci w wychowaniu
przedszkolnym. Jej architektura - kompetencje fundamentalne, kompetencje przekrojowe, wiedza
i sprawczosc¢ - jest naturalnie zbiezna z dorobkiem daltoiiskim placéwki. Zadaniem dyrektora bedzie
przelozenie zapiséw prawa na spéjny model planowania, obserwacji i dokumentowania efektéw, bez

szkolaryzacji wychowania przedszlkolnego.

4.1. Dobrostan dziecka jako warunek uczenia sie

Dobrostan rozumiany jest jako dynamiczna réwnowaga miedzy poczuciem bezpieczenistwa,
przynaleznosci i wplywu, mozliwoscig ruchu i odpoczynku, dobrymi relacjami oraz adekwatnym
wyzwaniem rozwojowym. Nie oznacza braku trudnoéci, lecz wyposazenie dziecka w zasoby

pozwalajgce sobie z nimi radzic.

» codzienny monitoring samopoczucia dzieci w formie adekwatnej do wieku;
» przewidywalny rytm dnia, wizualizacja zmian i przygotowanie do sytuacji nowych;
» prawo do odpoczynku, wyciszenia, ruchu i zgtoszenia przecigZenia;

rozwijanie jezyka emocji, potrzeb, granic i sposobéw samoregulacji;
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ograniczanie presji wyniku, poréwnywania dzieci i nadmiaru bodzcéw;

wspdtpraca nauczycieli, psychologa, pedagoga specjalnego, logopedy i rodzicow;

Y Y

system wczesnego reagowania na wycofanie, przecigzenie, agresje, trudnosci adaptacyjne

i kryzys rodzinny.

4.1. Mini mediacja rowiesnicza

Mini mediacja réwieénicza bedzie wewnetrznym, przedszkolnym standardem komunikacji

i rozwigzywania konfliktéw. Jego celem jest stopniowe przechodzenie od interwencji dorostego,
ktéry rozstrzyga spor, do wspieranej rozmowy dzieci, w ktorej kazda strona zostaje wystuchana

i uczestniczy w poszukiwaniu rozwigzania.




W salach powstana czytelne wizualizacje krokéw rozmowy oraz - zaleznie od potrzeb grupy stoliki
lub miejsca porozumienia. Nauczyciele zostang przygotowani do bezstronnej facylitacji, jezyka bez
etykietowania oraz ochrony granic. Mini mediacja nie bedzie stosowana w sytuacji przemocy lub
istotnej nierownowagi sit; woéwczas dorosly podejmuje natychmiastowg interwencjg zgodnie

z procedurami bazpieczenstwa i Standardami Ochrony Matoletnich.

4.3. Edukacja europejska, regionalna i obywatelska

Edukacja europejska i regionalna pozostaje wyréznikiem przedszkola. W nowym okresie zostanie
silniej polaczona z dziataniem, doswiadczeniem, krytycznym mysleniem i uczestnictwem we
wspdlnocie. Dziecko ma nie tylko wiedzieé, gdzie mieszka, lecz dodwiadczad, ze jest wazng czedcig
rodziny, grupy, Poznania, Wielkopolski, Polski i Europy.

» kontynuacja autorskich programdw regionalnych i europejskich w formule
interdyscyplinarnych podrézy, projektéw i doswiadczen;

> poznawanie Poznania i Wielkopolski poprzez spacery badawcze, legendy, gware, sztuke,
muzyke, kuchnie, przyrode i spotkania z mieszkaincami;

» coroczne poznawanie wybranego kraju europejskiego: jego dziecigcej codziennodci, jezyka,
muzyki, sztuki, przyrody, kuchni i wartosci wspdlnotowych;

» budowanie postaw patriotycznych bez przeciwstawiania ich otwarto$ci na inne kultury;
dziecigce wspétdecydowanie o wybranych dziataniach grupy oraz inicjatywy na rzecz dobra
wspohego;

» wspolpraca z bibliotekami, instytucjami kultury, szkotami, rada osiedla, seniorami

i partnerami europejskimi.

4.4. Edukacja wiaczajgca i dostepnosé

Kazde dziecko ma prawo do pelnego uczestnictwa w Zyciu grupy. Dyrektor bedzie rozwijal
wspolprace zespolows, projektowanie uniwersalne w edukacji, komunikacje wspomagajaca
i alternatywna, racjonaine usprawnienia oraz elastyczne sposoby prezentowania tresci i dzialania.
Miarg jako$ci wsparcia bedzie nie liczba zaje¢ specjalistycznych, lecz zwiekszajgce sie uczestnictwo,

samodzielnosé, komunikacja i dobrostan dziecka.

4.5. Ruch, outdoor, zdrowie i lkontakt z przyroda
> codzienny ruch spontaniczny i organizowany, réwniez na Swiezym powietrzu;
» regularne zajecia i projekty w ogrodzie niezaleznie od pory roku, przy zachowaniu zasad
bezpieczeinstwa;
> gryterenowe, obserwacje i dokumentowanie przyrody, uprawa roslin oraz dziatania narzecz
$rodowiska;
» rozwijanie $wiadomosci ciata, odpoczynku, odzywiania, higieny, bezpieczenstwa

i profilaktyki zdrowotnej;




» wykorzystanie aktywnego korytarza i sali gimnastycznej do samodzielnego planowania

aktywno$ci ruchowe;j.

4.6. STEAM, technika i odpowiedzialna edukacja cyfrowa

Przedszkole rozwinie dodwiadczenia badawcze, konstrukcyjne i techniczne: majsterkowanie,
tworzenie makiet, projektowanie, proste maszyny i obwody elektryczne, kodowanie bez ekranu,
rozwigzywanie realnych probleméw oraz analizowanie i ulepszanie wytworéw. Narzedzia
ekranowe beda wykorzystywane przez nauczyciela wylgcznie celowo dydaktycznie, krétko
i z priorytetem bezposéredniego do$wiadczenia. Dzieci bedg poznawaly zasady higieny cyfrowej,

prywatnoéci, rozpoznawania reklamy i bezpiecznego korzystania z informacji.

5. Model absolwenta Przedszkola nr 148

Model absolwenta opisuje kierunek rozwoju, a nie jednolity wzorzec dziecka. Osiggnigcia sg
interpretowane z poszanowaniem indywidualnego tempa, potrzeb rozwojowych, sposobu

komunikacji, do§wiadczen i mozliwos$ci kazdego wychowanka.

Absolwent Przedszkola nr 148 ,Mali Europejczycy”:
» Jest samodzielny i sprawczy. Podejmuje inicjatywe, dokonuje wyboréw, planuje
dziatanie, organizuje miejsce pracy, koriczy zadania i prosi o pomoc w sposéb adekwatny.
» Kieruje sobg i uczy sie refleksji. Rozpoznaje swoje mocne strony, wytrwale prébuje,
traktuje blad jako okazje do uczenia sie, przyjmuje informacjg zwrotng i okresla kolejny
krok.

Dba o siebie. Rozpoznaje emocje i potrzeby, wyznacza bezpieczne granice, korzysta ze
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sposobéw samoregulacji, zglasza potrzebe odpoczynku i troszczy sig o zdrowie.

> Wspolpracuje i dba o innych. Stucha, dzieli role, wspélnie podejmuje decyzje, pomaga,
korzysta z pomocy, respektuje réznorodno$¢ i dziata na rzecz dobra wspdlnego.

» Porozumiewa sie bez przemocy. Wyraza opinie, emocje, potrzeby i sprzeciw w sposéb
zrozumialy; uczestniczy w mini mediacji i poszukuje rozwigzania konfliktu.

» Skutecznie sie komunikuje. Buduje wypowiedzi, aktywnie stucha, pyta, opowiada,
korzysta z ksigzek i symboli; podejmuje préby czytania i pisania oraz prostej komunikacji

w jezyku obcym.
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Mysli matematycznie i rozwiazuje problemy. Klasyfikuje, mierzy, szacuje, liczy,
rozpoznaje zalezno$ci, poréwnuje rozwigzania i ocenia ich skuteczno$¢ w sytuacjach
praktycznych.

Jest badaczem i tworca. Obserwuje, eksperymentuje, stawia pytania, konstruuje,
majsterkuje, tworzy i ulepsza rozwigzania; prezentuje efekty swojej pracy.

Jest aktywny ruchowo. Zna mozliwosci swojego ciala, podejmuje réznorodne
aktywnoSci, przestrzega zasad bezpieczeristwa i rozwija zdrowe nawyki.
Odpowiedzialnie wchodzi w $wiat cyfrowy. Rozpoznaje urzadzenia i ich funkcje, zna
podstawowe zasady higieny cyfrowej, prywatnosci i bezpieczenstwa oraz rozumie
wplyw reklamy i mediéw.

Jest zakorzenionym Malym Europejczykiem. Zna symbole narodowe, tradycje
Poznania, Wielkopolski i Polski; wie, Ze Polska nalezy do Unii Europejskiej, szanuje inne
kultury i czuje sie czescig wspdlnoty.

Jest gotowy do podjecia nauki w szkole. Posiada kompetencje fundamentalne,
przekrojowe, sprawczo$¢ i ciekawo$¢ poznawczg potrzebne do dalszego rozwoju,

z zachowaniem wiasnej indywidualnosci.

Model bedzie wykorzystywany do planowania pracy, obserwacji pedagogicznych, diagnozy

gotowosci szkolnej, komunikacji z rodzicami oraz ewaluacji koncepcji. Nie bedzie stuzyt

rankingowaniu dzieci ani poréwnywaniu ich miedzy soba.

6. Koncepcja zarzagdzania dyrektora

Dyrektor przyjmuje model przywoédztwa pedagogicznego opartego na wartosciach, danych

i wspoélodpowiedzialnodci. Zarzadzanie stuzy tworzeniu warunkéw do rozwoju dziecka;

sprawno$¢ organizacyjna, finanse, kadry i nadzér sg podporzadkowane jakosci procesu

wychowania, ksztatcenia i opieki.

6.1. Przywodztwo pedagogiczne

&

wyznaczanie jasnych standardéw jako$ci w odniesieniu do Planu Daltoniskiego, nowej
podstawy programowej, dobrostanu i edukacji wlgczajgcej;

obserwacje zaje¢ i sytuacji codziennych skoncentrowane na aktywnosci, sprawczosci i
uczestnictwie dziecka;

regularna informacja zwrotna dla nauczycieli oraz wspélne planowanie dziatan
doskonalacych;

wykorzystywanie wynikéw obserwacji, diagnoz, opinii rodzicéw i dzieci oraz danych

organizacyjnych do podejmowania decyzji;




5. ochrona czasu nauczyciela na wspoétprace, refleksje, analize przypadkéw i projektowanie

doswiadczen edukacyjnych.

6.2. Rozwdj kompetencji kadry

Doskonalenie zawodowe bedzie wynikato z diagnozy potrzeb placéwki i efektéw nadzoru.
Priorytety obejmg: nowg podstawe programowa i ,Kompas Jutra”, refleksje i ocenianie
ksztaltujgce w przedszkolu, zaawansowane praktyki daltoniskie, mini mediacje i komunikacje
bez przemocy, wspieranie samoregulacji, projektowanie uniwersalne, outdoor i edukacje

badawczg, STEAM, higiene cyfrowa oraz prace zespotowa specjalistow i nauczycieli.

Dyrektor rozwinie model wewnetrznego uczenia sie: rady szkoleniowe, laboratoria praktyki,
obserwacje kolezeniskie, mikroszkolenia prowadzone przez nauczycieli, wspélne analizowanie
dokumentacji dzieciecej i wizyty studyjne. Wiedza zdobyta na szkoleniu zewnetrznym bedzie

przekiadana na dziatanie i udostepniana zespotowi.

6.3. Nadzér pedagogiczny i zapewnianie jakosci
Plan Daltonski:
> Przedmiot monitorowania: Samodzielno$¢, odpowiedzialnosé, wspotpraca i refleksja
w codziennym dzialaniu.
» Przykladowe dowody: Obserwacje, dokumentacja dziecigca, rozmowy z dzieémi, audyt
przestrzeni.
Podstawa programowa:
» Przedmiot monitorowania: Rozwdj kompetencji, sprawczo$ci i realizacja do$wiadczen
edukacyjnych.
» Przykladowe dowody: Mapy realizacji, projekty, portfolia, zapisy obserwacji,
prezentacje dzieci.

Dobrostanirelacje:
» Przedmiot monitorowania: Poczucie bezpieczenstwa, przynaleznosci i wplywu;

sposoby rozwigzywania konfliktéw.
» Przykladowe dowody: Skale samopoczucia, analiza zdarzei, rozmowy, ankiety
rodzicoéw, obserwacie.
Edukacja wtaczajgca.
» Przedmiot monitorowania: Uczestnictwo kazdego dziecka i adekwatno$¢ wsparcia.
» Przykladowe dowody: Wielospecjalistyczne oceny, plany wsparcia, obserwacja

uczestnictwa, postepy funkcjonalne.




Outdoor, ruch i cyfrowosé.
» Przedmiot monitorowania: Regularno$c¢ aktywnosci, jakos¢ do$wiadczen oraz higiena
cyfrowa.
» Przykladowe dowody: Plany tygodniowe, rejestry wyjs¢ i doSwiadczen, obserwacje,

analiza materiatow.

6.4. Organizacja i zarzadzanie zasobami

1. Racjonalne planowanie budzetu zgodnie z priorytetami koncepcji i potrzebami dzieci;

2. Systematyczne doposazanie przestrzeni w materiaty otwarte, naturalne, konstrukcyjne,
badawcze i sensoryczne;

3. Zapewnianie bezpiecznych narzedzi do majsterkowania i prostych dodwiadczen
technicznych;

4. Rozwijanie ogrodu jako catorocznej przestrzeni edukacyjnej, ruchowej i regeneracyjnej;
Czytelny podziat odpowiedzialnosci, sprawny przeptyw informacji i kultura
rozwigzywania problemdw;

6. Ochrona danych, bezpieczenstwo cyfrowe, aktualno$é procedur i konsekwentne
stosowanie Standardéw Ochrony Matoletnich;

7. Systemowe zarzgdzanie ryzykiem, przeglady BHP i tworzenie kultury bezpieczenstwa

wspdtodpowiedzialnej, a nie wyltacznie proceduralne;j.

6.5. Kultura organizacyjna
Doro$li modelujg to, czego oczekuja od dzieci: rozmawiajg z szacunkiem, biorg
odpowiedzialnos¢ za siebie i inch, wspétpracujg, udzielaja informacji zwrotnej, przyznajg sie do

btedu i poszukujg rozwigzania bez krzyku.

7. Harmonogram strategiczny na lata 2026-2031

Roczne priorytety porzgdkujg wdrazanie koncepcji. Nie ograniczajg pozostatych kierunkéw,

lecz wskazujg obszar pogtebionej pracy, nadzoru i ewaluacji w danym roku szkolnym.

> Rok szkolny 2026/2027 - Wsp6lny start: daltoriski Kompas Jutra
Zakladany efekt: wszyscy nauczyciele rozumiejg nowa architekture podstawy, a w kazdym
oddziale widoczne sa wspdlne standardy daltoniskie i praktyki wspierajgce sprawczos¢.

» Rolk szkolny 2027/2028 — Dobrostan, relacje i mini mediacja
Zakladany efekt: dzieci cze$ciej korzystajg z jezyka porozumienia, a liczba konfliktéw
wymagajgcych rozstrzygniecia przez dorostego maleje przy zachowaniu skutecznej ochrony

przed przemocs.
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» Rolk szkolny 2028/2029 — Maty Europejczyk zakorzeniony w regionie
Zakladany efekt: dzieci potrafig opowiedzie¢ o swojej przynaleznosci lokalnej, regionalnej,

narodowej i europejskiej oraz uczestniczg w realnym dziataniu na rzecz wspélnoty.

> Rok szkolny 2029/2030 - Badam, konstruuje, dziatam - rozwéj przedszkolnego
STEAM

Zaktadany efekt: kazde dziecko uczestniczy w diuzszym projekcie badawczo-konstrukeyjnym

i potrafi opowiedziet o zastosowanej strategii oraz ulepszeniach.

» Rok szkolny 2030/2031 - Wspdlnota sprawczych ludzi
Zaktadany efekt: przedszkole posiada udokumentowany, spéjny model pracy, w ktérym
wartosci s3 widoczne w dziataniu dzieci i dorostych, a wspélnota potrafi wskazaé osiggniete

efekty oraz kolejne wyzwania.

8. Wspotpraca, promocja i partnerstwo

8.1. Rodzice jalko partnerzy

1. Rzetelna i regularna informacja o rozwoju dziecka oparta na obserwacji, przyktadach
dziatania i wspélnie ustalanych sposobach wsparcia;

2. Zapoznawanie rodzicéw z Planem Daltonskim, nowa podstawg programowg, modelem
absolwenta i zasadami ,Porozumienia bez krzyku”;

3. Konsultowanie wybranych kierunkéw, badanie potrzeb i tworzenie przestrzeni
do dialogu z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami;

4. Warsztaty i materialy wspierajgce samodzielno$¢, dobrostan, relacje, bezpieczne granice,
zdrowie i higiene cyfrows;

5. Wigczanie rodzicow w projekty regionalne, europejskie, zawodowe, artystyczne,
sportowe i spoteczne;

6. Poszanowanie réznorodnosci rodzin, dostepnod¢ komunikacji i ochrona prywatnosci

dziecka.

8.2. Srodowisko lokalne i partnerzy

Wspotpraca bedzie celowa i powigzana z efektami uczenia si¢ dzieci. Partnerstwa obejmg
w szczegOlnosci: szkoly i przedszkola Pigtkowa, poradnie psychologiczno-pedagogiczng, Rade
Osiedla Pigtkowo, Biblioteke Raczynskich, instytucje kultury i nauki, stuzby odpowiedzialne za
bezpieczenstwo i zdrowie, uczelnie, organizacje ekologiczne, konsulaty honorowe oraz polskie

i europejskie placéwki daltonskie.
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8.3. Promocja oparta na jakosci

Promocja nie bedzie celem samym w sobie. Jej trescia stang sie autentyczne do$wiadczenia
dzieci, efekty projektéw, partnerstwa i dobre praktyki. Dyrektor zadba o zgodno$¢ publikacji
z ochrong wizerunku i danych, etyczny jezyk komunikacji oraz réwnowage miedzy

prezentowaniem sukceséw a prawem dziecka do prywatno$ci.

9. Postanowienia koncowe

1. Koncepcja jest dokumentem otwartym i moze by¢ aktualizowana w przypadku zmian
prawa, diagnozy potrzeb lub warunkéw funkcjonowania placéwki.

2. Za koordynacje wdrazania odpowiada dyrektor, a za realizacje - cala wspélnota
pracownikow, stosownie do zakresu zadaii i odpowiedzialnoéci.

3. Roczne plany pracy przedszkola okre$lajg konkretne dziatania, terminy, osoby
odpowiedzialne i sposoby monitorowania.

4. Rada pedagogiczna dokonuje corocznej refleksji nad realizacjg koncepcji i formutuje
wnioski do dalszej pracy.

5. Rodzice sg zapoznawani z gléwnymi zatozeniami i otrzymuja mozliwoéé wyrazenia

opinii o ich realizacji.

. . . DYREKTOR
Poznan, 31 sierpnia 2026 . g b

mgr Karolina Zawalska
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