Zalgcznik nr 1 do
Zarzadzenie nr 10/2026
Dyrektora Przedszkola nr 148
z dnia 17.09.2026

STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH
w Przedszkolu nr 148
»Viali Europejczycy”

w Poznaniu

wydane na podstawie:

ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagroZzeniom przestgpczoscig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich — art. 22b i nastgpne tj. Dz. U. 2023 poz. 1304




Preambula

Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich stanowia wyraz troski i zobowiazania naszej
placéwki wobec najwaznicjszego dobra, jakim sa maloletni, Przyjecie niniejszej
Standardéw to nie tylko obowigzek prawny, ale takze $wiadomy krok w kierunku
tworzenia bezpiccznego i wspierajgcege $rodowiska dla naszych podepiecznych. Jest
ona fundamentem naszej etyki oraz moralnego i prawnego obowigzku zabezpieczenia
maloletnich przed wszelkimi formami krzywdy,

Znajomos$é i praktyczne stosowanie Standardéw to moralny i zawodowy obowigzek
wszystkich pracownikéw i wspélpracownikéw JSO wynikajaey réwniez z ogdlnych
przepisow prawa.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§1.

Celem Standardow przyjetych w ISO jest:

1. Uswiadomienie wszystkim podmiotom, ktére uczestniczg w zyciu IS0, jak istotne jest
podejmowanie dzialan majgeych na celu ochrong maloletnich przed krzy wdzeniem.

2. Okredlenic zakreséw odpowiedzialnosei poszezegdinych oséb za bezpicczefistwo
maloletnich pod opiekg JSO.

3. Okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych na
celu zapewnienie maloletnim bezpieczenstwa.

4. Okreslenie a nastgpnie podjecie odpowiednich dziatai w przypadku podejrzenia
krzywdzenia matoletnich lub bezposredniego zagrozenia ich bezpieczefistwa.

§2.
Wszyscy pracownicy JSO kierujg si¢ jedna, gtéwng zasadg - zawsze dzialajg dla dobra
matoletniego i z myélg o jego najlepszym interesie.
1. Wszystkie osoby wchodzgce w sklad personelu JSO traktujg maloletnich
z szacunkiem i zawsze biorg pod uwage ich potrzeby. Wszyscy pracownicy, realizujgc te cele,
dzialajg zgodnie z prawem, wewngtrznymi przepisami JSO oraz zgodnie z wlasnymi
umiejetnoéciami i kompetencjami.

§3.
Hekro¢ w Standardach Ochrony Maloletnich jest mowa o:

1) Standardach [SOM]- nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Maloletnich przyjete
w Przedszkolu nr 148 ,Mali Europejczycy” w Poznaniu;

2) Jednostke Systemu Os$wiaty [JSO]- nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 148 , Mali
Europejezycy” w Poznaniu;

3) Pracodawcey — nalezy przez to rozumieé¢ Przedszkole nr 148 ,Mali Europejczycy”
w Poznaniu;

4) Maloletni — nalezy przez to rozumieé kazda osobe, ktéra nie jest pelnoletnia;

5) Personel — wszystkie osoby fizyczne, pelnoletnie, ktére podejmujg dzialania na 1zecz
maloletnich  pozostajagcych pod opickg JSO; w tym zatrudnione w  JSO,
a takze wolontariusze, praktykanci, oraz osoby z ktorymi zostaly zawarte umowy
cywilnoprawne, o wspdlpracy i inne o podobnym charakterze;

6) Pracownik — osoba, ktdrg taczy stosunek pracy z JSO;

7) Nauczyciclach — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego przedszkola, placowki i placéwki doskonalenia nauczycieli;

8) Wychowawey — naleZy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden
oddzial lub grupe maloletnich w JSO (np. grupe odbywajgca zajgcia lub grupe
przedszkolnag);




9) Rodzicach — nalezy przez to rozumiel rodzicéw, a takze prawnych opickunow
matoletniego lub osoby (podmioty) sprawujgce pieczg zastepczg nad maloletnim;

10) Dyreltorze — nalezy przez to rozumie¢ kierownika JSO lub osobg go zastgpujacs;
sprawujgcg nadzor nad realizacjg Standardow;

11) Radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny JSO
w zakresic realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki;

12) Radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Radg Rodzicow JSO;

13) Krzywdzeniu maloletnich — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone
lub niezamierzone dzialanie, lub zaniechanie dziatania wobec maloletnich przez osoby
fizyczne, ktdre narusza jego dobra. Szczegdlnymi formami krzywdzenia intencjonalnego
wymagajgcymi dodatkowej ochrony matoletnich jest przemoc (fizyczna, psychiczna,
wykorzystanie seksualne, zaniedbanie);

14) Zgodzie rodzica — zgoda co najmniej jednego z rodzicow, W przypadku rozpoznania
braku porozumienia miedzy rodzicami maloletniego wymagana jest zgoda obojga
rodzicéw lub skierowanie sprawy do sgdu rodzinnego.

15) Osoba odpewiedzialna za Standardy — dyrektor jednostki organizacyjnej lub osoba
wyznaczona przez dyrektora SO koordynujgca realizacje Standardéw;

16) Osoba odpowiedzialna za Internct - osoba wyznaczona przez dyrcktora ISO sprawujgca
nadzér i koordynacje dzialan realizacjg Standardéw w zakresie korzystania z Internetu;

17) Osoba Godna Zaufania - osoba wyznaczona przez dyrektora jednostki do przyjmowania
zgloszent w sprawach objetych Standardami bezposrednio od maloletnich, personelu
i innych oséb oraz nadawanie sprawom dalszego biegu;

18) Osoba Zaufania - kazda osoba pelnoletnia z personelu JSO, ktérej maloletni zglosil
osobidcie naruszenie wiasnych ddbr;

19) Dane osobowe maloletniego - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacij¢
matoletniego.
Rozdzial 2.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia maloletnich
§4

Obowigzek zapoznania si¢ z czynnikami ryzyka i symptomami krzywdzenia maloletnich

1. Pracownicy JSO majg wiedze i w trakcie swojej pracy zwracajg uwage na czynniki
mogace zagrazaé maloletnim oraz na symptomy, ktére mogg wskazywa¢ na mozliwosé
krzywdzenia ich.

2. Za czynniki ryzyka rozumie si¢ takie wskaZniki, ktére mogg zwigkszaé ryzyko
krzywdzenia maloletniego opisane w zalgezniku nr 1 do niniejszej Standardéw.

3. Za symptomy krzywdzenia rozumie si¢ takie wskazniki, kitore mogg wskazywac
na krzywdzenie maloletniego okreslone w zataczniku nr 2 do niniejszej Standardow.

§5
Rozpoznawanie czynnikéw ryzyka i symptomow krzywdzenia maloletnich
1. Zrozumienie czynnikdw 1yzyka oraz symptomdéw kizywdzenia maloletnich
i umiejetne ich rozpoznawanie pomagajg w:
1) zidentyfikowaniu maloletnich bardziej narazonych na krzywdzenie,
2) planowaniu dzialan profilaktycznych (zapobiegawczych) skierowanych do rodzin
i samych matoletnich,
3) przerwaniu krzywdzenia maloletnich.
2. Incydent naruszenia dobra maloletniego: sytuacja jednorazowa, w ktorej dochodzi
do naruszenia dobra maloletniego lub zdarzenie zagrazajgce dobru matoletniego.
3. Znaczenie symptomow i ezynnikow ryzyka:
1) Rozpoznanie pojedynczych czynnikéw ryzyka oraz symptoméw kizywdzenia wymagaja
reakcii,
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2) Rozpoznanie ich nie oznacza jednoznacznego krzywdzenia maloletniego, nie powinno
prowadzi¢ réwniez do automatycznego sformulowania podejrzenia krzywdzenia.

3) Gdy liczba tych czynnikéw i symptoméw rodnie lub jeden ezynnik lub symptom si¢
nasilaja, konieczne jest dokladne obserwowanic maloletniego i/lub rodziny w celu
mozliwie niezwlocznego podjecia decyzji o sformulowaniu podejrzenia kizy wdzenia.

4. Znaczenie incydentdéw naruszenia dobra maloletniego:

1) rozpoznane pojedyncze incydenty naruszenia bezpieczefistwa maloleiniego, szezegodinie
jesli ma miejsce na terenie ISO, wymagaja natychmiastowej reakcji;

2) incydenty, jezeli niosa dalsze skutki dla dobra maloletniego mogg by¢ rozpoznane jako
symptom krzywdzenia, szezegblnie gdy nie uda si¢ zabezpieczy¢ dobra matoletniego
i innych maloletnich lub im zapobiec.

§6
Postepowanie profilaktyczne
1. Reakcja na incydent naruszenia bezpieczefistwa maloletniego:

1) Kazdy nauczyciel przy wsparciu personelu podejmuje niezwloczne dzialania majgce na
celu dorazne zabezpicczenie dobra i bezpieczenstwa matoletniego
i innych maloletnich w toku biczacej pracy opickunczej, wychowawcze]
i dydaktycznej.

2) Jezeli incydent ma dalsze konsekwencje hub skutki, szczegolnie gdy nic uda si¢
zabezpicezy¢ dobra maloletniego i innych maloletnich w wyniku reakeji, nauczyciel
przy wsparciu personelu podejmuje dalsze dzialania, o ktorych mowl  si¢
w punkcie 2. traktujge ten incydent jako symptom krzywdzenia.

2. Reakeja na rozpoznany czynnik ryzyka, symptom: Jezeli nauczyciel lub osoba

z personelu rozpoznaje, czynniki 1yzyka symplomy krzywdzenia maloletniego, powinien

natychmiast zareagowa¢ realizujgc ponizsze kroki lub postqpu}qc zgodnie 7z odpowiednig do

sytuacji procedurg interwencji okreslona w dalszej czg¢sci Standardow:

1) Dzialania dorazne: Kazdy nauczyciel przy wsparciu personelu podejmuje niezwloczne
dzialania majgce na celu zabezpieczenie dobra i bezpieczenstwa maloletniego i innych
maloletnich w toku biezacej pracy opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej oraz
wyjasnienie okolicznodci zajscia.

2) Informowanie dyrektora: Jesli czynniki ryzyka oraz symptomy sq zauwazane pizez
nauczyciela, przez personel lub inng osobg dorosly, informuje si¢ o tym pisemutie
dyrektora lub osobg godng zaufania, ki6rzy podejmuje dalsze dziatania.

3) Monitorowanie sytuacji: Pracownicy regularnic sprawdzajg sytuacjg i dobrostan
maloletnich, u ktérych widoczne sg czynniki ryzyka lub symptomy kizywdzenia.

4) Rozmowa profilaktyczna z rodzicami: Jesli pracownicy ISO zidentyfikujg czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia, rozmawiajg o tym z rodzicami, plzekazum(J informacje
o dostepnym wsparciu, takim jak pomoc psychologiczna czy materialna, i molywujg
do szukania pomocy, jezeli zachodzi taka potrzeba.

5) Sformulowanie podcjrzenia krzywdzenia: w przypadku ponownego wystepowania
incydentéw naruszenia bczpleczenstwa maloletniego lub w sytuacji, gdy liczba czynnikow
ryzyka 1 symptoméw rosnie, mozliwie niezwlocznie formuluje sig podejlzeme
krzywdzenia maloletniego zgodnie z procedurami omoéwionymi w dalszej czgsei
Standardow.

Rozdzial 3.
Zasady bezpiecznych relacji w JSO

§7

1. Zasada Dzialania dla Dobra Maloletniego: nadrzedng zasadg, ktorg wszyscy
pracownicy muszg przestrzegaé, jest podejmowanie dziataii z myslg o dobru matoletniego
i w jego najlepszym interesie.




2. Profesjonalna Relacja z Maloletnim: Personel zobowigzany jest utrzymywac
profesjonalne relacje z maloletnimi mieszczace si¢ w granicach jego powierzonych zadan
i pelnionej roli.

3. Adekwatna Reakeja i Dzialanie: Kazda reakeja, komunikat lub dzialanie pracownika
wobec maloletniego powinny byé dostosowane do konkretnej sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe réwniez wobec innych matoletnich. W sytuacjach budzgeych
watpliwosci co do przyjetego sposobu postgpowania nalezy sporzadzi¢ notatke sluzbowg.

4. Szacunek i Uwzglednianie Potrzeb Maloletnich: Pracownicy traktujg maloletnich
7 szacunkiem, biorac pod uwagg ich godno$¢ i rozpoznajac ich potrzeby.

§ 8
Sformulowanie zasad bezpiecznych relacji
1. Zasady Bezpiecznej Relacji Dorostych z Maloletnimi: Zasady bezpiecznej relacji
personelu z matoletnimi znajdujg si¢ w zalaczniku nt 3 do niniejsze; Standardéw.
2. Zasady Bezpiecznej Relacji Migdzy Maloletnimi: Zasady bezpieczaych relacji
micdzy maloletnimi sg opisane w zalgczniku nr 4 do Standardow.

§ ¢
Pracownicy i maloletni znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji opisane
w zatgczniku nr 3 1 4 do niniejszej Standardow.

Rozdzial 4.
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§ 10
Rekrutacja Pracownikdéw

Rekrutacja pracownikéw w JSO jest prowadzona zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
takimi jak Karta Nauczyeicla, ustawa o pracownikach samorzadowych, Kodeks pracy, a takze
ustawa o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpezoscia na tle seksualnym i ochronie
maloletnich.

§11

Zapewnienie kwalifikacji pracownildw

ISO dba o to, aby wszyscy zatrudnieni, w tym osoby na umowe zlecenie, wolontariusze
i prakiykanci, mieli odpowiednie kwalifikacjc do pracy z maloletnimi, byli dla nich
bezpieczni, oraz podzielali wartosei JSO wyrazone w naszych Standardach.

§12
Prosha o Referencje
1. ISO moze poprosi¢ kandydatéw o dostarczenie referencji od poprzednich
pracodawcow.
2. Kandydat ma prawo nie udzieli¢ takich informacji, a to nie powinno skutkowac
odmowg zatrudnienia z tego powodu.

§13
Wymagania Przed Zatrudnieniem Nauezyciela

1. Przed zatrudnieniem NAUCZYCIELA pracodawca wymaga o$wiadczenia o pelnej
zdolnoéei do czymnogci prawnych, braku postgpowania karnego w sprawie o umy$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przewinienic dyscyplinarne oraz
informacji z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajacego niekaralnose.

2. Nauczyciel nie musi przedstawiaé informacji o niekaralnodei, jesli jest ponownie
zatrudniony w tej samej szkole w ciggu 3 miesigcy od poprzedniego zakonczenia stosunku
pracy.

3.




§14
Zatrudnienie Oséb Niebedgeych Nauczycielami
Przy zatrudnianiu OSOB NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI pracodawca wymaga
o$wiadczenia o pelnej zdolnoéci do czynnosei prawnych, braku postgpowania karnego
w sprawie o umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przewinienie
dyscyplinarne oraz informacji z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajgcego niekaralnos¢.

§15
Przed Zatrudnieniem Pracownika Na Stanowisku Niepedagogicznym
Przed zatrudnieniem PRACOWNIKA NA STANOWISKU NIEPEDAGOGICZNYM
pracodawca wymaga o$wiadczenia o pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych, a takze
dodatkowo, w przypadku stanowisk urzgdniczych, informacji o nickatalnosei i prowadzeniu
dzialalnosci gospodarczej.

§ 16
Sprawdzenic w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym
Przed zatrudnieniem pracownika lub nawigzaniem z osobg innej formy wspdlpracy
skutkujacej dzialaniem na terenie JSQO, dyrektor jest zobowigzany sprawdzié¢ t¢ osobg
w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym [takze w rejestrze z dostepem
ograniczonym i Rejestrze Pafistwowej Komisji]. Potrzebne sg do tego dane takie jak imie,
nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imi¢ ojca i imig matki.

§17
Dodatkowe Wymagania Przed Zatrudnieniem/Nawigzaniem Wspolpracy

1. Przed zatrudnieniem pracownika oraz nawigzaniem wspdlpracy z inng osobg fizyczng

lub prawng na terenie JSO pracodawca wymaga:

a) dostarczenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego;

b) oswiadczenia o pafstwach zamieszkania innych niz Rzeczpospolita Polska w ciggu
ostatnich 20 lat, a takze, jezeli dotyczy, informacji z rejestru karnego z innych panstw;

¢) obywatele innych pafstw, a takze osoby zamieszkujgce w innych krajach niz
Rzeczpospolita Polska w ciagu ostatnich 20 lat muszg dostarczy¢ informacje z rejestru
karnego danego kraju.

2. Jezeli prawo pafistwa, z kitérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnoéei
nic przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
osoba sklada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia
oéwiadczenie o tym fakeie wraz z of$wiadczeniem, ze nic byla prawomocnie skazana
w tym pafistwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego (przestgpstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci, handlu ludzmi, zngcania sig), w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu
karnego (handlu ludZmi, znecania si¢) oraz w uslawie z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec ni¢j innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania st¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich [ub
okreslonych zawodéw albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

3. W tredci o$wiadezeh skladanych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oéwiadczenia skiada si¢ o$wiadczenie skiadajgcy o$wiadezenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego o$wiadcezenia". Klauzula ta zastgpuje pouczenie —organu
o odpowiedzialnosct karnej za zlozenie falszywego o$wiadezenia




Rozdzial 3.
Procedury interwencji oraz osoby odpowiedzialne — zasady ogélne

§18
Podejrzenie krzywdzenia maloletniego

1. Podejrzewane krzywdzenie maloletnich moze przybiera¢ rézne formy, miec skutki
o réznym poziomie i obejmowaé rézne sytuacje incydentalne fub powtarzajgce sig¢ w czasie.
W Standardach klasyfikujemy podejrzenia krzywdzenia maloletnich jako podejrzenia:

a) przestepstwa przeciwko matoletniemu (na przyklad wykorzystanie scksualne, nekanie,
znecanie si¢, pobicie),

b) Innych form krzywdzenia matoletniego, ktore nie sg przestgpstwem, takie jak krzyki, kary
fizyczne, ponizanie, dyskryminacja, itp.

¢) Zaniedbanie podstawowych potrzeb zyciowych maloletniego (na przyklad zwigzanych
z jedzeniem, higieng czy zdrowiem a takze potrzeb emocjonalnychy.

2. Zatajenie posiadanych informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejizeniu
krzywdzenia matoletniego jest uznawane za formg krzywdzenia ze strony osoby zatajajacej.
Za zatajenic rozumie sig rowniez brak reakeji na zgloszenic podjgte bezposrednio od osoby
maloletnie).

§19
Podstawowe zasady post¢powania

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego interweniujemy uwzgledniajge
status osoby sprawczej (w tym: personel, nauczyciel, rodzice, inne osoby dorosle, inny
maloletni) oraz charakter krzywdzenia (jego powtarzalnos¢, czas trwania oraz cigzar
skutkow).

2. Nieodlageznym elementem podjetej interwencji jest postgpowanie profilaktyczne
poprzedzajgce sformulowanie podejrzenia opisane w § 6.

3. W JSO mamy Osobe Godng Zaufania, do ktdrej maloletni mogg zglasza¢ naruszenie
wlasnych dobr (krzywdy) oraz ktéra zbicra informacje o incydentach naruszenia dobra
maloletnich, czynnikach ryzyka i symptomach kizywdzenia.

4, Jesli rodzice zglosili krzywdzenie, wychowawea lub Osoba Godna Zaufania wzywa
ich na spotkanie wyjasniajace i sporzgdza notatke 7 tego spotkania.

5. W JSO kazda osoba z personelu jest gotowa by¢ dla maloletniego Osobg Zaufania,
czyli przyjaé bezposrednio od maloletniego zgloszenie w dogodnej dla niego formie.

6. Maloletni zglaszajacy podejrzenie krzywdzenia innego maloletniego lub swoje jest
obgjmowany szezegdlng ochrong.

§20
Postepowanie podstawowe w przypadku podejrzenia kizywdzenia:

1. Osoba z personelu po sformutowaniu podejrzenia krzywdzenia maloletniego tworzy
NOTATKE SLUZBOWA i przekazuje informacj¢ Osobie Godnej Zaufania.

2. Osoba z Personelu, kiory podejmuje informacje bezposrednio od maloletniego
o naruszeniu jego dobr (krzywdzie) staje si¢ Osobg Zaufania.

3. Osoba Zaufania informuje matoletni, ze zajmie si¢ jego zgloszeniem i upewnia sig,
7¢ sporzadzona i przekazywana dalej notatka sluzbowa zawiera wszystkie informacje
uzyskane od maloletniego wraz =z kontekstem ich uzyskania oraz dodatkowymi
wyjasnieniami.

4. Osoba Godna Zaufania zaklada karte interwencji (Zalacznik nr 5 do Standardow).




§21
Plan Pomocy maloletniemu
1. Po wstepnym wyjasnieniu podejrzenia kizywdzenia Osoba Godna Zaufania wzywa
rodzicow i informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia, co stanowi pierwszy krok w tworzeniu
planu pomocy matoletniemu.
2. Osoba Godna Zaufania tworzac plan pomocy wspolpracuje z osobami zaufania
i innymi pracownikami JSO.
3. Plan pomocy matoletniemu obejmuje:
a) Dzialania JSO dla zapewnienia bezpieczefistwa maloletniemu, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia jako pierwszy krok planu.
b) Rozpoznanie potizeb maloletniego w zwigzku 7 zaistnialg sytuacja,
¢) Formy wsparcia oferowane maloletniemu pizez JSO wraz z osobami majgcymi je
realizowad,
d) Propozycje skierowania maloletniego do specjalistycznej pomocy, w tym zewnetrznej.
4. Osoba Godna Zaufania wraz z pracownikami wspolpracujgeymi monitoruje realizacjg
planu, informujge dyrektora i rodzicow.

§22
Zespol Interwenceyjny
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczacych krzywdzenia maloletniego,
dyrektor powoluje zespél interwencyjny, ktéry sporzadza Plan Pomocy maloletniemu
opisany w § 21.
2. W skiad zespolu wchodzg przynajmniej Osoba Godna Zaufania oraz Osoba Zaufania
oraz inni pracownicy wskazani przez dyrektora, zgodnie 7 zaistnialg potrzeba.
3. Zesp6l bazuje na informacjach Osoby Godnej Zaufania i innych jego czlonkdw,
sporzadzajge plan.
4. Jesli rodzice zglosili krzywdzenie, zespdl wzywa ich na spotkanie wyjasniajgce.
5. Zespdt moze zaproponowaé zdiagnozowanie sytuacjii w zewngtrznej, bezstronnej
instytucji.
§23
Brak Potwierdzenia Podejrzenia:
Jesli podejrzenie zostalo wykluczone rodzice sq informowani o zaistniatej sytuacji na pismie.

§24
Obowigzek natychmiastowego dzialania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
dotkliwego w skutkach

1. Tedli maloletni jest zagrozony krzywdzeniem dotkliwym w skutkach, w szczegolnosci
przemocy 7 uszezerbkiem na zdrowin, wykorzystaniem seksualnym lub zagrozone jest jego
zycie, niezwlocznie powinno sie wezwa¢ odpowiednic shuzby (np. policje, pogotowie
ratunkowe pod numerem alarmowym 112, 997 lub 998).

2. Pracownik, ktory pierwszy zauwazyl zagrozenie, niezwlocznie, w tym z pomocg
innych oséb z personelu dokonuje poinformowania rodzicow maloletniego oraz stuzb
i wypelnia KARTE INTERWENCII.

3. Jesli po wstepnym wyjasnienin podejrzewa si¢ popelnienie przestgpstwa (rowniez
o innym charakterze niz wymienione w ust. 1), dyrektor sklada zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestepsiwa do policji lub prokuratury oraz wszezyna procedury ,,Niebieskiej
Karty”.

4. Dokladne informacje wraz z uzasadnieniem wezwania stuzb oraz zaangaZzowania
instytucji sq rejestrowane na karcie interwencji.

5. Dalsze postepowanie zalezy od kompetentnych instytucji.




§25
Dokumentacja i Tajemnica

1. W trakcie i po interwencji Osoba Godna Zaufania lub Zesp6t Interwencyjny uzupelnia
KARTE INTERWENCIJI (Zalgeznik nr 5 do Standardow).

2. Wszyscy pracownicy i osoby z informacjami o krzywdzeniu zobowigzani
sg do zachowania tajemnicy wzgledem os6b trzecich (w tym personelu niezaangazowanego
w sprawe na kazdym jej etapie).

3. Do kart interwencji oraz dokumentéw z tym zwigzanych majg dostep jedynic
upowaznione przez dyrektora osoby wymienione enumeraty whie.

Rozdzial 6.

Procedura postgpowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez pracownika
JSO Iub inng osobe dorosla

§ 26
Podejrzenie Krzywdzenia przez osobg z personclu JSO

1. Jesli pracownik JSO podejrzewa, ze maloletni jest krzywdzony (w tym na podstawie
zgloszenia rodzicéw lub maloletniego), przygotowuje notatke sluzbews, ktora przekazuje
dyrektorowi za posrednictwem Osoby Godnej Zaufania, Wzor notatki jest w zalgezniku
nr 6 do Standardow.

2. Jezeli zgloszenie podejrzenia dotyczy Osoby Godnej Zaufania przekazanie
informacji, o ktérym mowa w pkt. 1. kieruje si¢ bezposrednio do dyrektora.

3. Jezeli zgloszenie podejrzenia dotyczy dyrektora przekazanie informacji o ktérym
mowa w pkt. 1. odbywa sie w trybie rozpatrywania skarg i wnioskdw do wlasciwego organu.

4. Wyjasnienia w sprawie zglaszanej prowadzi Osoba Godna Zaufania przy wsparciu
Osoby Zaufania za wiedzg i zgoda dyrektora lub dyrektor osobiscie za wylgczeniem sytuacji
opisanej w pkt. 3., gdy jest ono prowadzone przez wiasciwy organ.

§27
Dzialania w przypadku Krzywdzenia przez osobg z personelu
I. Jezeli osoba z personelu JSO jest podejrzewana o krzywdzenie maloletniego lub
maloletnich, dyrektor podejmuje samodzielnie lub przy wsparciu Osoby Godnej Zaufania,
adekwatne do sytuacji kroki:
a) Natychmiast odsuwa osob¢ z personelu od wykonywania czynnosci z maloletnimi
do czasu wyjasnienia sprawy.
b) Podejmuje czynnosei wyjasniajgoe, w tym przynajmniej rozmawia z maloletnim i innymi
z szacunkiem, starajac sie zrozumie¢ sytuacie.
¢) Przeprowadza dyscyplinujgcq rozmowe z osobg z personelu, przedstawiajgc mozliwe
konsekwencje tamania Standardow.
d) Nastepnie dyrektor ocenia czy konieczne jest podjecie dzialafi i postepuje adekwatnie
z przepisami w zakresie:
- podjecia dzialaii dyscyplinarnych wobec pracownika wynikajgcych np. z Karty
Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.
— Zgloszenia, do policji lub prokuratury, jezeli podejrzenie nosi znamiona uzasadnionego
podejrzenia popelnienia przestepstwa, korzystajac z wzoru w zatgezniku nr 7.
¢) Dalsze postgpowanie zalezy od kompetentnych instytucjii sluzb.
2. Osoba Godna Zaufania podejmuje, adekwatne do sytuacji kroki:
a) Rozmawia z maloletnim 1 innymi, szanujgc ich godnosc.
b) Tworzy Plan Pomocy Maloletniemu samodzielnie lub wspolnie z innymi pracownikami.
¢) Rozmawia z rodzicami, przedstawiajge Plan Pomocy matoletniemu.
d) Wspolpracuje z rodzicami i innymi nauczycielami w realizacji planu.




§28
Dzialania w przypadku Kizywdzenia Ze Strony Osoby Doroslej Niebgdacej Personelem
i Rodzicem

1. Dyrektor ocenia czy zasadne jest sformulowanie podejrzenia popelnienia przestgpstwa
i gdy ma to micjsce zglasza je do policji lub prokuratury, korzystajgc z wzoru w zatgczniku
or 7.

2. Osoba Godna Zaufania podejmuje, adekwatne do sytuacji kroki:
a) Rozmawia z maloletnim i innymi, szanujac ich godnos¢.
b) Tworzy Plan Pomocy Maloletniemu samodzielnie lub wspélnic z innymi pracownikami.
¢} Rozmawia z rodzicami, przedstawiajae Plan Pomocy maloletniemu.
d) Wspblpracuje z rodzicami i innymi nauczycielami w realizacji planu.

Rozdzial 7.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez rodzica
lub osob¢ najblizszg

§32
Podejrzenie Krzywdzenia przez Rodzicow

1. Jesli pracownik JSO podejrzewa, ze maloletni jest krzywdzony przez rodzicow,
tworzy Notatke Stuzbowa ktérg przekazuje dyrcktorowi za posrednictwem Osoby Godnej
Zaufania. Wzér notatki jest w zalgezniku nr 6 do Standardéw.

2. Jedli zgloszenic krzywdzenia pochodzi od maloletniego, pracownik JSO wysluchuje
go, zapisujac notatke stuzbowg (zal. nr 1) i informujac o tym Osobg Godng Zaufania zgodnie
z trybem wskazanym w punkcie 1.

§33
Dzialania w przypadku Krzywdzenia ze strony os6b najblizszych

1. Jesli rodzice sa podejrzani o krzywdzenie maloletniego, prowadzi si¢ z nimi czynnogei
profilaktyczne opisane w § 6.

2. Po wyczerpaniu czynnosci opisanych w § 6 lub w sytuacji, gdy o krzywdzenie jest
podejrzewana inna niz rodzic osoba spokrewniona lub najblizsza, tj. po sformulowaniu
podejizenia krzywdzenia, dyrektor samodzielnie lub wspolnie z Osobg Godng Zaufania
lub z zespolem interwencyjnym podejmuje, nastepujgee i adekwatne do sytuacji dzialania:

a) Niezwlocznie zabezpiecza dobro maloletniego w ramach posiadanych Srodkow
i mozliwosci od wykonywania czynnosci z matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.

b) Podejmuje sie czynnosci wyjasniajace, w {ym przynajmniej rozmawia z matoletnim
i innym czlonkiem rodziny niepodejrzewanym o krzywdzenie maloletniego okazujac
rozméwceom szacunek i starajgc si¢ zrozumieé sytuacje.

¢} Nastepnie dyrektor po konsultacji z pracownikami zaangazowanymi w sprawe, ocenia
koniecznoéé dalszych dzialan i postepuje samodzielnie lub z pomocg Osoby Godnej
Zaufania, adekwatnie z przepisami prawa, przynajmniej jedng z ponizszych Sciezek:

— Przeprowadza dyscyplinujgcg rozmowg 7z rodzicami, przedstawiajgc mozliwe
konsekwencje lamania Standardéw odnotowujgc ich wspolprace w  rozmowie
i podejmowaniu dzialaf naprawczych;

— Zglasza zaniedbanie lub przemoc ze strony rodzicéw, ktére kieruje si¢ do lokalnego
osrodka pomocy spolecznej z adnotacja o potrzebie pomocy rodzinie lub poprzez
wszczecie procedury , Niebieskiej Karty™.

— Zglasza wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodziny szczegbinie w sytuacji
zagrozenia dobra maloletniego.

~ Zglasza podejrzenie popelnienia przestgpstwa do prokuratury lub na policje, szczegbinie
dopilnowujgc tego obowiazku w przypadku przestepstw $ciganych z urzgdu.

3. Dalsze postepowanie zalezy od kompetentnych instytucji i stuzb.
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§34
Diagnoza Sytuacji i Plan Pomocy maloletniemu

1. Osoba Godna Zaufania podejmuje, adckwatne do sytuaciji kroki:
a) Rozmawia z matoletnim i innymi, szanujgc ich godnosé.
b) Tworzy Plan Pomocy Matoletniemu samodzielnie lub wsp6lnie z innymi pracownikami,
¢) Informuje rodzicow oraz opickunéw maloletniego nie bgdacych sprawcami krzywdzenia

o dziataniach podejmowanych

d) Wspdlpracuje z opiekunami i 1nnyml nauczycielami w realizacji planu.

2. W przypadku jednorazowej przemocy fizycznej Iub psychicznej, gdy rodzice
nie wspoipracujg, dyrektor sktada wniosek do sgdu rodzinnego (zal. nr 7).
3. Osoba Godna Zaufania mfounuje dyrcktora o swoich dziataniach, monitorujge
sytuacj¢ maloletniego i organizujgc wspatcie.

Rozdzial 8.
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez rowiesnikow

§35
Krzywdzenie maloletniego przez innych maloletnich w PLACOWCE

1. Jegli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest krzywdzony przez innych matoletnich
na tercnie JSO, przygotowuje NOTATKE SLUZBOWA i przekazuje informacje
wychowawey. Wz6r notatki jest w zatgczniku nr 6 do Standardow.

2. Jedli zgloszenic pochodzi od maloletniego, pracownik JSO wysluchu_]c go bez
obecnodei innych os6b matoletich, sporzadzi¢ notatkg sluzbowg (zal. nr 1) i powiadamia
wychowawce.

3. Wychowawca informuje Osobg Godng Zaufania i w ich obecnosci przeprowadza
rozmowe wyjasniajacg z osobg poszkodowang i uczniami podejrzanymi.

4. Osoba godna zaufania wraz 2z wychowaweg opracowuje PLAN POMOCY
MALOLETNIEMU, oddzielnie dia sprawcy/6w i poszkodowanego.

5. Wychowawca monitoruje sytuacj¢ maloletniego we wspolpracy z osobg godng
zaufania i rodzicami/opiekunami.

§ 36
Rozmowy w Sprawie Krzywdzenia w PLACOWCE

1. W przypadku podejrzenia kizywdzenia maloletniego przez inmych matoletnich
na terenie JSO (np. na /aquach) nalezy przeprowadzié¢ osobno rozmowg wyjasniajgea
z maloletnim podejrzanym i jego rodzicami, a takze rozmowe z maloletnim krzywdzonym
i jego rodzicami. Ustalenia sg spisywane na KARCIE INTERWENCII (zal. nr 5). Oddziclne
karty sa dla maloletniego krzywdzgcego i krzy wdzonego.

2. W trakcie rozmdw nalezy upewni¢ sie, ze maloletni podejrzewany o krzywdzenie sam
nie jest kizywdzony przez inne osoby. W przypadku potwierdzenia, nalezy zastosowal
odpowiednie procedury zawarte w Standardach.

3. Rozmowa wspélna moze odby¢ si¢ jako jeden z punktéw Planéw pomocy
maloletnim po zaakceptowaniu takiego rozwigzania przez wszystkie zainteresowane strony.

§37
Jednorazowa krzywda spowoedowana przez maloletniego w JSO
1. W przypadku sytuacji jednorazowej krzywdy, w tym dotkliwej, gdy sprawcg jest
osoba ponizej 10 roku zycia stosuje si¢ postgpowanie wskazane w § 6. Traktujae ten
incydent jako symptom krzywdzenia maloletniego sprawecy.

§38
Pian Pomocy
1. We wspéipracy z rodzicami maloletniego opracowuje si¢ PLAN Pomocy.
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2. W planic pomocy dla maloletniego podejrzanego nalezy uwzglednié dziatania
nakierowane na zmiang jego niepozgdanych i problemowych zachowan.

§39
Krzywdzenie poza JSO.

1. Jesli maloletni krzywdzgcy nie uczgszeza do JSO, rowniez gdy krzywda nastgpita
poza terenem JSO, organizuje si¢ rozmowy z maloletnim krzywdzonym, ewentualnymi
innymi $wiadkami i rodzicami maloletniego krzywdzonego informujac o dostgpnych formach
wsparcia.

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor podejmuje dalsze kroki prawne opisane
w Standardach.

Rozdzial 9.
Zasady ochrony wizerunlku maloletniego

§ 40
Ochrona Danych Osobowych matoletnich w Placéwce

1. JSO dba o to, aby chroni¢ dane osobowe maloletni zgodnie z prawem. W kwestiach
zwigzanych z wizerunkiem maloletni, ISO postepuje odpowiedzialnie i ostroznie, dbajgc
o to, jak sg utrwalane, przetwarzane, uzywane i publikowane zdjgcia matoletni,

2. Szanujge prawo maloletniego do prywatnosei i ochrony swoich 1zeczy osobistych,
JSO gwarantuje ochrone wizerunku kazdego maloletniego.

3. Zasady dotyczgce ochrony wizerunku maloletniego w Placdwee sg szczegdlowo
opisane w Zalgczniku nr 9 do niniejszej Standardow.

Rozdzial 10.
Zasady dostepu maloletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi treSciami

§41
Bezpieczenstwo maloletnich w Internecie

1. JSO zapewnia bezpieczne korzystanie z Internetu podcezas zajeé, w trakcie ktorych
nauczyciel lub inny upowazniony pracownik korzysta z urzgdzenia z dostgpem do
Internetu i prezentuje maloletnim tresci odpowiednie do ich wieku, potrzeb
i mozliwoscei rozwojowych.

2. JSO podejmuje dzialania majgee na celu ochrong maloletnich przed tresciami, ktore
mogg by¢ szkodliwe dla ich prawidiowego rozwoju.

3. Nauczyciel odpowiada za dobor prezentowanych tresci oraz nadzoruje korzystanic
z Internetu podczas zajgc.

§42
Dostep maloletnich do Internetu w Placowce

1. Matoletni nie maja samodzielnego dostgpu do Internetu ani do komputeréw i innych
urzadzen umozliwiajgeych korzystanie z Internetu.

2. Podczas zaje¢ nauczyciel moze korzystaé z komputera lub innego urzgdzenia
z dostepem do Internetu i prezentowa¢ maloletnim tresci odpowiednie do ich wieku,
potrzeb i mozliwosei rozwojowych.

3. Korzystanie z Internetu przez matoletnich odbywa si¢ wylgeznie pod bezposrednim
nadzorem nauczyciela.
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§43
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

1. Nauczyciel korzystajacy z Internetu podezas zajeé jest zobowigzany do przestrzegania
zasad bezpiecznego korzystania z Internetu oraz doboru tresci odpowiednich do
wieku, potrzeb i mozliwoscei rozwojowych matoletnich.

2. Pracownik JSO czuwa nad bezpieczefistwem maloletnich podczas prezentowania
tredei z wykorzystaniem Internetu.

3. Maloletni nie korzystaja samodzielnie z Internetu ani z urzadzen komputerowych na
terenie JSO.

§ 44
Bezpicczenistwo Sieci I{omputerowej

Dyrektor jest odpowiedzialny za bezpicezenstwo sieci komputerowej w JSO.

§ 45
Dostep do Materialéw Edukacyjnych

1. JSO zapewnia dostep do materialow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, ktére mogg by¢ prezentowane matoletnim podczas zajeé przez
nauczycicla.

2. Materialy edukacyjne s dobierane z uwzglednieniem wieku, potrzeb i mozliwosci
rozwojowych maloletnich.

§ 46
Zabezpieczanic Sieci Internetowej

1. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci Internetowej dba o jej zabezpieczenie
przed dostepem do niebezpiecznych tredci poprzez stosowanie odpowiednich
zabezpieczen i oprogramowania.

2. Stosowane oprogramowanie  zabezpieczajace jest  aktualizowane  zgodnie
7 wymaganiami producenta oraz zasadami bezpieczenstwa obowiazujgcymi w JSO.

3. Osoba odpowiedzialna za bezpicczenstwo sieci monitoruje  prawidlowe
funkcjonowanie zabezpieczen oraz podejmuje dzialania w przypadku stwierdzenia
niebezpiecznych tresci lub naruszenia bezpieczefistwa sieci.

§ 47
Reakeja na Niebezpieczne Tresci

1. W przypadku ujawnienia lub stwierdzenia przez pracownika JSO niebezpiecznych
tre$ci podczas korzystania z Internetu, pracownik niezwlocznie przerywa dostep
do tych tresci 1 informuje Dyrektora.

2. Jezeli maloletni mial kontakt z niebezpiecznymi tresciami lub zglasza sytuacje
zwigzana z bezpicczefistwem w Internecie, Dyrektor Jub osoba wyznaczona
przeprowadza z maloletnim rozmowe dostosowang do jego wieku i mozliwoscl
rozwojowych, a w razie potrzeby informuje rodzicéw/opiekundéw prawnych.

3. Jezeli podczas rozmowy lub podejmowanych czynnosei ujawni sig, ze maloletni jest
krzywdzony, podejmuje si¢ dzialania zgodnie z procedurami okreslonymi
w Standardach Ochrony Matoletnich.

13




L.

Rozdzial 11,
Monitoring stosowania Standarddow

§48
Odpowiedzialno$é za Standardy Ochrony Maloletnich

Dyrektor jako organ zarzadzajacy jest odpowiedzialny w szczegblnodel  za:
a) wdrazanie Standardow, w tym okreslenie sposobu ich  realizacji;
b) nadz6r nad wdrazaniem i przestrzeganiem Standardow.

Koordynator ds. Standardéw Ochrony Maloletnich, wyznaczony przez
Dyrektora:

a) koordynuje przygotowanie pracownikéw do przestrzegania Standardéw poprzez
organizacje i wspélorganizacje szkolei wewngtrznych, w kiérych pracownicy uczestniczg
i potwierdzajg swoéj udzial, w tym szkolen dla nowych pracownikow;

b) odpowiada za przygotowanie sprawozdania z monitoringu obejmujgeego realizacje dzialan
zwiazanych z wdrazaniem i przestrzeganiem Standardow.

3.

Koordynator ds. Standardéw Ochrony Maloletnich pelni jednoczesnie funkeje
Osoby Godnej Zaufania i odpowiada za przyjmowanie zgloszen, monitorowanie
zgloszonych spraw oraz podejmowanych w ich ramach dzialan i reakeji, w tym
za prowadzenie Rejestru Zgloszei na podstawie Kart Interwencji.

Cata spoleczno$é JSO jest odpowiedzialna za przestrzeganie Standardow oraz moze
proponowaé zmiany w ich tresci.

§ 49
Konsultacje w ramach monitoringu

W ramach monitorowania Standardéw Dyrektor oraz Koordynator ds. Standardéw
Ochrony Maloletnich, pelnigey jednocze$nie funkcje Osoby Godnej Zaufania,
konsultujg si¢ z pracownikami, rodzicami oraz maloletnimi, z uwzglednieniem ich
wieku i mozliwosci rozwojowych.

Opinie rodzicow mogg byé zbierane w szczeg6lnosci za pomocy ankiet, w tym
ankiet przekazywanych drogg elektroniczng, oraz podezas spotlkan.

Opinie maloletnich zbiera si¢ w sposob dostesowany do ich wicku i mozliwosci
rozwojowych, w szezegdlnosci poprzez rozmowy, pogadanki, zajecia tematyczne
oraz aktywnosei plastyczne, w tym rysunki.

Zmiany w Standardach wprowadza Dyrektor, po przeprowadzeniu konsultacji
odpowiednich do zakresu proponowanych zmian, informujge o nich pracownikéw
i rodzicdw.

Rozdzial 12.
Zasady ochrony i bezpiecznego traktowania dzieci ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi, w tym dzieci z niepelno sprawnosciami

§ 50
Zasady ogélne

1. Kazde dziecko ze specjalnymi potizebami edukacyjnymi, w tym dziecko
z niepelnosprawnoscia, ma prawo do szacunku, godnosci, bezpieczenstwa, ochrony przed
przemocg oraz réwnego traktowania.
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2. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do uwzgledniania indywiduainych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

3. Wobec dzieci ze SPE zabrania si¢ w szczegdlnosei: wysmiewania, zawstydzania, ponizania
i o$mieszania; stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej; krzyczenia na dziecko,
z wyjatkiem sytuacji koniecznej do zapewnienia bezpieczenstwa; etykietowania dziecka ze
wzgledu na jego trudnodei lub niepelnosprawnosé; poréwnywania dziecka =z innymi w sposob
obnizajacy jego poczucie wlasnej wartodci; ignorowania jego komunikatow i potrzeb;
celowego izolowania od grupy; zmuszania do wykonywania czynno$ci w  sposob
nieuwzgledniajgey jego mozliwosei psychofizycznych.

4. W komunikacji z dzieckiem ze SPE pracownik dostosowuje sposéb przekazywania
informacji do jego mozliwoéci, w szczegOlnodei popizez stosowanie krotkich, jasnych
i zrozumiatych komunikatéw, odpowiedniego tempa wypowiedzi oraz — w razie pottzeby —
komunikacji wspomagajacej lub alternatywnej.

5. W przypadku wystepowania u dziecka zachowan trudnych pracownik reaguje spokojnie
i adekwatnie do sytuacji, uwzgledniajgc przyczyny zachowania oraz indywidualne
mozliwoséci dziecka. Podejmowane dzialania powinny stuzy¢ zapewnieniu bezpieczernistwa
dziecku i pozostatym dzieciom oraz pomdc dziecku w powrocie do réwnowagi.

6. Drziecko ze SPE nie moze by¢ karane za zachowania wynikajace bezposrednio z jego
trudnosci rozwojowych, komunikacyjnych lub niepelnosprawnoéci. W sytuacjach trudnych
nalezy w pierwszej kolejnogei rozpozna¢ potrzeby dziecka i1 zastosowal odpowiednic
wsparcie.

7. Pracownicy przedszkola podejmujg dzialania majgce na celu wigczanie dzieci ze SPE
w zycie grupy, zabawy i aktywnodci, z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci.

8. W relacjach réwicsniczych nalezy przeciwdziataé wykluczaniu, wy$miewaniu,
przezywaniu, izolowaniu oraz innym zachowaniom przemocowym wobec dzieci ze SPE.
Nalezy wspiera¢ dzieci w budowaniu wzajemnego szacunku, akceptacji i wspolpracy.

9. W przypadku dziecka, ktére ma trudnosci w komunikowaniu swoich potrzeb, pracownicy
zwracaja szezegdlng uwage na jego zachowanie, gesty, mimikg oraz inne sposoby
komunikowania dyskomfortu, lgku, bélu lub potrzeby pomocy.

10. Kontakt fizyczny z dzieckiem powinien wynikaé z jego potrzeb i syiuacji oraz by¢
podejmowany z poszanowaniem jego granic i godnosci. Niedopuszezalne jest stosowanie
kontaktu fizycznego jako formy kary, przymusu lub zastraszania.

1. W przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka lub innych oséb
dopuszezalne jest podjecie wylacznic takiego kontaktu fizycznego, kiory jest niezbedny
i proporcjonalny do odparcia zagrozenia. Nie wolno stosowaé sily dla wygody,
podporzgdkowania dziecka ani jako kary.

12. Pracownicy sg zobowigzani do obserwowania funkcjonowania dzicci ze SPE reagowania
na sygnaly moggee wskazywa¢ na krzywdzenie, zaniedbanie, przemoc lub wykluczenie.

13. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze SPE pracownik postepuje zgodnie
7 obowiazujacq w przedszkolu procedurg interwencji i niczwlocznie przekazuje informacje
osobie odpowiedzialnej za podejmowanie dziatan w takich sytuacjach.

14. Wspblpraca z rodzicamifopiekunami dziecka odbywa si¢ z poszanowaniem ich praw
i z uwzglednieniem dobra dziecka. Informacje dotyczgce funkejonowania dziecka
przekazywane sa w sposob 1zeczowy, bez oceniania i stygmatyzowania.

15. Pracownicy przedszkola, w tym nauczyciele i specjalidci, wspélpracuja w celn
zapewnienia dziecku ze SPE bezpiecznych i dostosowanych warunkéw  pobytu
w przedszkolu.

16. W przypadku wystepowania zachowaii trudnych u dziecka nalezy podejmowac dziatania
profilaktyczne i wspierajgce, a nie tylko reagowaé na samo zachowanie. W miar¢ potrzeb
ustala sig sposoby postepowania dostosowane do indywidualnych potrzeb dziecka.

17. Dzieci ze SPE majg prawo do korzystania z pomocy i wsparcia bez poczucia
stygmatyzacji. Udzielanie pomocy powinno odbywaé si¢ z poszanowaniem prywatnosci,
godnosci i podmiotowoséci dziecka.
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18. Szczegolowe praktyczne wyjasnienia oraz zasady postgpowania pracownikow
przedszkola w sytuacjach zwigzanych z ochrong i bezpiecznym traktowaniem dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym dzieci z niepelnosprawnosciami, okresla
Zalgeznik nr 15 do Standardéw Ochrony Maloletnich — ,Praktyczne wyjasnienia
i zasady postepowania — wskazéwki dla pracownikéw przedszkola”.

Rozdzial 13.
Przepisy koncowe

§ 51
Wprowadzenie Standardow
1. Standardy zaczynajg obowigzywac od 15 sierpnia 2024r.
2. Informacja o standardach i ich obowigzywaniu jest upowszechniana w JSO w $posob
dostepny dla personelu, maloletnich i ich rodzicow, poprzez okreslone kanaly komunikacji:
e na przyklad poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen dla pracownikow,
e przeslanie tekstu drogg elektroniczng (sluzbowg poczty e-mail, jesli chodzi
o pracownikow),
e poprzez umieszczenie na stronie internetowej;
e poprzez umieszczenic na ogolnodostepnej tablicy ogloszen w formie skréconej,
dostosowanej dla maloletnich.
3. Zasady zawarte w Standardach obowigzujg wszystkich pracownikéw JSO, wlacznie
7 wolontariuszami, stazystami, praktykantami i innymi osobami, ktére majg kontakt
7 maloletnimi w JSO, a swoje zrozumienie tresci potwierdzajg wlasnor¢cznym podpisem.
4. Kazdy pracownik jest zobowigzany przeczyta¢ Standard i ich przestrzegac
co potwierdzone jest pisemnym o$wiadczeniem.,
5. Kazdy czlonek personelu musi wyrazi¢ w formie pisemne; o$wiadczenia gotowos$¢ do
bycia Osobg Zaufania i podjgcia odpowiednich dzialan w przypadku pobrania zgloszenia
krzywdzenia bezpo$rednio od maloletniego.

DYREKTOR
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Zalgczniki do Zarzadzenia nr 12/2024 Dyrektora Przedszkola nr
»Mali Europejezycy” w Poznaniu w sprawie Standardéw Ochrony Maloletnich

Zalgcznik nr 1~ Czynniki ryzyka krzywdzenia maloletniego

Zalgeznik nr 2 - Symptomy krzywdzenia maloletniego

Zalgeznik nr 3 - Zasady bezpiecznej relacji personelu z maloletnim
Zalgcznik nr 4 - Zasady bezpiecznej relacji miedzy matoletnimi
Zalgcznik nr 5 - Karta interwencji

Zalgeznik nr 6 - Notatka stuzbowa

Zalgcznik nr 7 - Wniosek o wglad w sytuacje matoletniego

Zalgeznik nr 8 - Zawiadomienie o mozliwoéci popelnienia przestepstwa
Zalgcznik nr 9 - Zasady Ochrony wizerunku matoletniego

Zalacznik nr 10 - Ankieta monitorujgca

Zalacznik nr 11 - Odwiadezenie pracownika dot. zapoznania sie z SOM
Zalgeznik nr 12 - Rejestr interwenciji

Zalgcznik nr 13 - Tabela okresowej oceny stosowania SOM
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Zatgeznik nr 15 - Praktyczne wyjasnienia i zasady postepowania — wskazowki dla
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Zatacznik nr 1

| CZYNNIKIRYZYKA KRZYWDZENIA NALOLETNIEGO

Za czynniki ryzyka rozumie sie takie wskaZniki ({sytuacje, wydarzenia, cechy
podmiotowe matoletniego, innych osob lub $rodowiska oraz inne zjawiska), ktore identyfikuje
sie jako zwigkszajace ryzyko krzywdzenia matoletniego.

Cho¢ matoletni nigdy nie jest winny doznawanej krzywdy, uznaje sie, ze niektore jego
cechy, zwigzane np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy pozycjg
w rodzinie, mogg narazaé¢ je na doswiadczanie krzywdzenia w relacji z innymi {rodzing,
rowiesnikami, innymi dorostymi} lub zwiekszac ryzyko doznania takiej krzywdy.

Wiele z czynnikéw ryzyka krzywdzenia zwigzane jest z osobami najblizszymi.
Przy identyfikacji ryzyka warto sie powstrzymywaé od oceny moralnej i przypisywania
odpowiedzialnosci rodzicom. Zdecydowana wiekszos¢ dorostych, ktdrzy majg pod opieka
swoje dzieci jest $wiadoma problemdw i robi co w ich mocy by ochroni¢ dzieci przed ich

skutkami.

Czynniki ryzyka wystepujgce w sytuacji maloletniego powinny wskazywac nam, ze
warto zwrdcié na niego szczegding i statg uwage. Warto monitorowac w sposob staty jego
funkcjonowanie pod katem jego dobrostanu i czy nie jest ono zakldcane przez krzywdzenie.

Wyodrebni¢ mozna co najmniej trzy wazne grupy czynnikow ryzyka, ktére moga
wskazywaé na ryzyko pojawienia sie krzywdzenia. Lista tych czynnikdw nie jest peina
i nie wyczerpuje czynnikow ryzyka wszystkimi formami krzywdzenia.

Przy opracowywaniu listy czynnikow ryzyka krzywdzenia warto korzysta¢ ze irddet
zweryfikowanych - profesjonalnych, pochodzacych od zaufanych instytucji i sprawdzonych.

L CZYNNIKI ZWIAZANE Z MALOLETNIM

Czynniki ryzyka

Opis

przedwczesny porod,

pordd bez pomocy medycznej,
niska waga urodzeniowa,
pordd z cigzy blizniaczej lub
mnogiej,

krotkie przerwy pomiedzy
kolejnymi porodami

Poczatek zycia matoletniego, okolicznosci jego narodzin, takie
jak: przedwczesny pordd, pordd bez pomocy medycznej, niska
waga urodzeniowa, narodziny z cigZzy mnogiej oraz krétka
przerwa pomiedzy kolejnymi porodami, moga by¢ czynnikami
ryzyka krzywdzenia. Wszystkie te sytuacje stanowig ogromne
obciazenie psychiczne i fizyczne dla rodzicow i wplywajg
na dalszy rozwdj dziecka.

diugotrwaly placz

Nadmierna placzliwoéé matoletniego z kolei budzi bezradnosé,
poczucie winy rodzica; stany te moga zamieni¢ sie w zlosc,
bezsilnoéé, a w konsekwencji wywolaé agresje wobec
matoletniego czy jego odrzucenie.

wiek matoletniego

Czynnikiem ryzyka krzywdzenia moze by¢ takze okresiony wiek
matoletniego. W rozwoju matoletniego wystepujg tzw. okresy
krytyczne, w ktoérych jest wieksze prawdopodobienstwo
pojawienia sie pewnych rodzajow krzywdzenia. Najmiodsze
matoletni (do 3 r.z.) sa bardziej zaleine od opiekunow i
spedzajg z nimi wigcej czasu. Matoletni w tym wieku maja
mniejszg zdolnos¢ dostosowania sie do oczekiwan dorostych, a
takze stabiej panujg nad emocjami. To sprawia, ze ryzyko
doznawania przez nie krzywdy fizycznej i psychicznej jest
wieksze. Badania wskazujg takie, ze w okresie od osiagniecia 8
r.z. przez caly czas dojrzewania matoletni jest bardziej narazone




na ryzyko wykorzystywania seksualnego.

e przewlekle choroby,

e niepetnosprawnosc
intelektualna,

¢ piepetnosprawnosé ruchowa

Okolicznoscig zwiekszajgcg prawdopodobienstwo krzywdzenia
jest niepetnosprawnos¢ intelekiualna matoletniego, mocno
powigzana z ryzykiem wystgpienia krzywdzenia fizycznego oraz
wykorzystania seksualnego. Réwniez przewlekte choroby
somatyczne oraz niepetnosprawnos¢ ruchowa skutkujg duig,
a takze trwatg zmiang 2ycia dziecka powodujac jego wieksza
zaleznos¢ od innych. Bez odpowiedniego wsparcia matoletni
i jego rodzina sg istotnie bardziej narazeni na wystgpienie
trudnych sytuacji i frustracji. Mechanizmy te mogg prowadzi¢
do krzywdzenia, mogacego przybrac forme jawnego odrzucenia
matoletniego, biernego zaniedbywania lub nawet czynnych
form przemocy, zwigzanych z roztadowywaniem frustracji. W
sytuacji niepetnosprawnosci lub choroby matoletniego moze
dojéc réwniez do przemocy psychicznej, ktéra niekiedy wynika
ze stawiania matfoletniemu wymagan, jakim nie jest ono w
stanie sprostac.

e choroby psychiczne

Kolejnym  czynnikiem ryzyka sa choroby psychiczne
matoletniego.  Wystgpienie u  matoletniego  zaburzen
psychicznych wigze sie z wysokim poziomem stresu i lgku
w rodzinie. tatwo wtedy o eskalacje trudnych zachowan
pozostalych domownikow, np. agresji i przemocy — zaréwno
fizycznej, jak i stownej.

. CZYNNIKI RODZINNE, (czyli cechy charakteryzujgce funkcjonowanie rodziny oraz cechy
poszczegdinych jej cztonkow).

e Nieobecnosd rodzicéw.

Ryzyko wystapienia krzywdzenia maloletniego wigie sie z jego
opuszczeniem przez jedno lub oboje rodzicdw. Nieobecno$c
rodzicow — fizyczna badz psychiczna — jest czynnikiem ryzyka
krzywdzenia matoletnich, bez wzgledu na ich wiek. Czynnik
ten zwieksza prawdopodobienstwo zaniedbania fizycznego
i emocjonalnego. Konsekwencjg tego jest szukanie przez
matoletnich bliskosci i akceptacji u oséb obcych, ktdre takze moga
by¢ potencjalnymi sprawcami krzywdzenia.

e Autorytarny styl rodzicielstwa
e doswiadczanie przez rodzica
przemocy w dziecinstwie,

¢ kondycja psychiczna rodzicow.

Prawdopodobienstwo wystapienia przemocy wobec matoletniego
zwigzane jest takze z tzw. autorytarnym stylem rodzicielstwa, ktory
wynika m.in. z historii zycia rodzica, cech jego osobowosci oraz
kondycji psychicznej. Doswiadczenie przez rodzica przemocy
w dziecinstwie lub bycie jej swiadkiem oraz brak odczuwania
bliskosci  z  wilasnymi  rodzicami  znaczaco  zwiekszaja
prawdopodobienstwo powielania podobnych zachowann wobec
matoletnich i wejscie w role sprawcy.




o Uzaleznienia,
¢ inne zaburzenia psychiczne

Uzaleznienia i inne zaburzenia psychiczne rodzica sg przyczyng
wiekszego ryzyka doswiadczenia przez matoletnich krzywdzenia.

rodzica,
e konflikty Agresji lub innym formom krzywdzenia w rodzinie sprzyjajg
o kryzysy. tez konflikty i kryzysy.

e Samotne rodzicielstwo,
¢ obecnosé niespokrewnionych
0s0b dorostych w rodzinie.

Do czynnikéw ryzyka krzywdzenia zaliczane jest takze samotne
rodzicielstwo, bedgce dla wielu oséb sporym wyzwaniem.
Ograniczona ilos¢ czasu, ktéry rodzic moze poswiecic
matoletniemu, jest przyczyng trudnosci w budowaniu bliskiej
relacji z matoletnim. Dodatkowo, niestabilna sytuacja rodzinna:
brak wsparcia, obecno$é¢ niespokrewnionych z matoletnim 0séb,
moga powodowal ryzyko wystapienia odrzucenia i agresji lub
nieprawidiowych relacji.

e Rodzina zastepcza,
¢ rodzina adopcyjna.

Istotnym czynnikiem ryzyka jest obecno$¢ matoletniego
w nieprzygotowanej wychowawczo i merytorycznie rodzinie
zastepczej czy adopcyjnej. Rodzice przyjmujgcy maloletni pod
swoja opieke bywaja niegotowi do tego, aby radzi¢ sobie z bardzo
trudnymi  emocjami skrzywdzonego wczesniej matoletniego.
Odrzucenie, skrajna przemoc, ktorych  matoletni  mogto
doswiadczyé, wptywaja na jego zachowanie oraz funkcjonowanie
catego systemu rodzinnego. Porzucone matoletni postrzegaja
siebie jako niegodne mitosci, mato wazne i zastugujgce na kare.
Swoim zachowaniem czesto prowokujg do odrzucenia czy
ukarania, by utwierdzi¢ sie w przekonaniach. Kary reaktywuja
wczesniejsze  traumy  matoletniego i dezorganizujg  jego
zachowanie, wzgledem ktorego rodzice sg bezradni.

. CZYNNIKI ZWIAZANE ZE SRODOWISKIEM SPOLECZNYM:

L mmkmle

¢ izolacja spoteczna.

Do te] grupy zalicza sie gléwnie izolacje spofeczng, rozumiang jako
ubogie kontakty maloletniego i jego rodziny z innymi osobami
lub grupami oraz zamknigcie na relacje pozarodzinne. Sytuacja
taka moze sprzyjac rozwojowi przemocy, a takze wigkszej kontroli
sprawcy nad swoimi ofiarami oraz ograniczac szanse
na jej ujawnienie i udzielenie pomocy.

¢ ubdstwo w najblizszym
otoczeniu rodziny.

Ryzyko wystapienia krzywdzenia matoletni niosg tez: ograniczenie
mozliwosci zaspokajania potrzeb materialnych i zdrowotnych, zte
warunki mieszkaniowe czy skrajne ubdstwo. Takim sytuacjom
czesto towarzyszy stres rodzicow, ktérzy muszg zapewnic
przetrwanie sobie i matoletniemu.

e przemoc i patologia.

Czynnikami ryzyka krzywdzenia matoletniego sg takie przemoc
i patologia spoteczna wystepujgce w najblizszym  $rodowisku
zamieszkania.




Zatacznik nr 2

 seowvkevwozwAMaolTvES)

Za symptomy krzywdzenia rozumie sie takie wskainiki (przede wszystkim _stany,
ale roéwniez sytuacje, wydarzenia, cechy podmiotowe matoletniego, innych oséb
lub $rodowiska}, ktére identyfikuje sie jako mozliwe oznaki lub skutki krzywdzenia.

Chot¢ niektére oznaki lub skutki mogg sie wydawacé jednoznacznym nastepstwem
krzywdzenia, nie zawsze tak by¢ musi. Pewnym jest, ze powaine i silnie wskazujgce
na krzywdzenie symptomy powinny byé niezwlocznie wyjasniane (przede wszystkim
co do kontekstu ich pojawienia sig).

Rozwazenie mozliwosci krzywdzenia oznacza, ie krzywdzenie stanowi jedno
z moiliwych wyjasnient niepokojgcych. W takiej sytuacji konieczna jest dalsza oceny sytuacji -
nalezy w miare mozliwosci wykluczy¢ inne wyjasnienia danego symptomu.

Symptomy krzywdzenia matoletnich mozna podzieli¢ na kilka kategorii, np.:

§ ,Symptomy fizyczne”: $lady na ciele maloletniego, siniaki, otarcia, zfamania, odparzenia,
slady duszenia.

§ ,Symptomy emocjonalne”: trudnosci w rozumieniu i wyrazaniu emocji, nagta i sitha
ekspresja emocji, negatywny obraz siebie, silny strach, okazywanie agresji.

§ ,Symptomy poznawcze”: spadek wynikow w nauce, niewystepujgce wczesniej problemy
z koncentracjg i pamiecia, trudnosci w rozwigzywaniu probiemow.

§ ,Symptomy behawioralne”: problemy z podporzadkowaniem sie regutom, wycofanie,
nieufnosé, agresywne zachowania.

§ ,Objawy molestowania seksualnego”: bol, zaburzenia uktadu pokarmowego i moczowego,
reakcje psychiczne, wycofanie, poczucie wstydu.

Wazne jest, aby nauczyciele byli wrazliwi na zmiany w zachowaniu ucznidw, obserwowali
je uwaznie i rejestrowali niepokojgce ich symptomy mogace sSwiadczy¢ o krzywdzeniu
matoletnich.

Przy opracowywaniu listy symptomdw krzywdzenia wartc korzysta¢ ze Zrodet
zweryfikowanych - profesjonalnych, pochodzacych od zaufanych instytucji i sprawdzonych.




Zatacznik nr 3

ZASADY BEZPIECZNEJ RELACJI PERSONELU Z MALOLETNIM

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje mafoletniego
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
krzywdzenia wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata
w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow, wolontariuszy, osoby zewnatrz

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dziecmi |

Jeste$  zobowigzany/a do  utrzymywania  profesjonalnej relacji z  dzieémi
i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec
matoletniego $3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych  matoletnich. Dziataj w  sposdéb  otwarty
i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko biednej interpretacji Twojego
zachowania.

Zachowania POZYTYWNE |

1. W komunikacji z matoletnim zachowuj cierpliwosci i szacunek.
2. Stuchaj uwaznie maloletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do wieku |
sytuacji.

3. W komunikacji z matoletnim staraj sie, by Twoja twarz byta na poziomie twarzy
matoletniego

4, Zapewnij matoletnich, ze jezeli czujg sie niekomfortowo z jakims zachowaniem,
sytuacja czy stowami moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (zgodnie z
wew. Procedurami) i moga oczekiwac reakcji/pomocy.

5. Doceniaj i szanuj wktad mafoletnich w podejmowanie dziatan i traktuj je réwno (bez
wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnos¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad).

6. Nie faworyzuj, a przynajmniej unikaj faworyzowania.

|

T Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci, a jezeli musisz odstgpic
od tej zasady wyjasnij to (np. aby chroni¢ matoletniego odstgpujesz
od zasady poufnosci)

8. Podejmujac  decyzje dotyczace maloletniego poinformuj go o tym
i staraj sie brac¢ pod uwage jego oczekiwania

9. Unikaj zbednego ryzyka w pracy z maloletnim - sprawdzaj czy sprzet

i otoczenie jest bezpieczne

10. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatart wobec matoletnich

11. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec matoletnich, ktérzy doswiadczyli naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawié, ze matoletni bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc matoletniemu zrozumieé

znaczenie osobistych granic.




12. Pamietaj, ze w sytuacjach, ktére tego wymagajg nalezy podejmowac bezpieczny
kontakt fizyczny z matoletnim

Istnieja  sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z matoletnim jest stosowny
i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby matoletniego
w danym momencie, uwzglednia wiek matoletniego, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac,
obserwujac

i odnotowujac reakcje matoletniego, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujac $wiadomo$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie.

Zatem moina w zaleznosci o wieku, sytuacji, innych czynnikéw wykonywac czynnosci
pielegnacyjne, higieniczne, pomagania matoletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu,
myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety, powstrzymanie matoletniego od zrobienia sobie
lub innym krzywdy._Brak pomocy matoletniemu, ktéry nie moze poradzi¢ sobie sam np.
z czynnoscia higieniczng moze stanowi¢ naruszenie jego godnosci.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigzac sig
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy.

Zachowania NEGATYWNE o)
1. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego.
2.  Nie wolno Ci krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca

z bezpieczenistwa jego lub innych matoletnich.

3. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychaé ani w inny sposob narusza¢ nietykalnos¢
fizycznej matoletniego.

4. Nie wolno Ci nawigzywaé z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych,
intymnych lub seksualnych (seksualne/nawigzujace do seksu zarty, komentarze,
gesty, udostepnianie tresci erotycznych lub pornograficznych, bez wzgledu na forme).
Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie matoletnim przez
pracownika lub pracownikiem przez matoletniego, muszg by¢ zgtaszane dyrekgji. Jesli
jested ich Swiadkiem reaguj, ale w taki sposéb, by zachowal godno$¢ osob
zainteresowanych.

5. Nie wolno Ci utrwalaé wizeruneku matoletniego dla potrzeb prywatnych (filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie). Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw matoletniego, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicéw/przedstawicieli
ustawowych. Nie dotyczy to zdje¢ dokumentujgcych dane wydarzenie, gdy wizerunek
matoletniego stanowi jedynie szczegdt wigkszej catosci takiej jak zgromadzenie,
impreza itd. [zgodnie z art. 81ust 2 pkt 2 ustawy Prawo autorskie].

6. Nie wolno Ci zaprasza¢ mafoletnich do swojego prywatnego domu/mieszkania ani
spotykac sie z nimi poza godzinami pracy. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z
matoletnimi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice i
matoletni muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

7. Nie wolno Ci kontaktowa¢ sie z matoletnimi przez prywatne kanaty komunikacji i
media (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych). Jesdli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg forma komunikacji z




matoletnimi i ich rodzicami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail,
dziennik elektroniczny, telefon stuzbowy).

8. Nie wolno Ci proponowaé¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych

ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w ich obecnosci.

9. Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze

strony innych dorostych lub matoletnich, zawsze poinformuj
o tym dyrektora lub postap zgodnie z procedurg interwencji opisang
w STANDARDACH.

10. Jezeli utrzymujesz relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami matoletniego (jesli
matoletni i rodzice s osobami bliskimi wobec pracownika) zachowuj poufnosc
wszystkich informacji dotyczacych innych matoletni, ich rodzicéw oraz opiekundw.

11. Nie wolno Ci przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentow od matoletnich, ani ich rodzicow.
Nie dotyczy to okazjonalnych podarkdw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym,
np. kwiatéw, prezentdw sktadkowych czy drobnych upominkéw przyjetych
tradycyjnie przy tego typu okolicznosciach.

12. Nie wolno Ci wchodzié w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub
jego rodzicow. Nie wolno Ci zachowywac sie w sposdéb mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzys$ci majatkowych i innych.

13. Nie podejmuj innego niz niezbedny kontakt fizyczny z matoletnim.

Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i

spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w

danym momencie, uwzglednia wiek matoletniego, etap rozwojowy, pte¢, kontekst

kulturowy i sytuacyjny. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc,
obserwujac i odnotowujgc reakcje matoletniego, pytajac je o zgodg na kontakt fizyczny

(np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach

taki kontakt moze byé btednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie.

Zatem mozna w zaleznosci o wieku, sytuacji, innych czynnikéw wykonywaé czynnosci

pielegnacyjne, higieniczne, pomagania matoletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu,

myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety, powstrzymanie matoletniego od zrobienia
sobie lub innym krzywdy. Brak pomocy matoletniemu, ktére nie moze poradzi¢ sobie
samo np. z czynnoscia higieniczng moze stanowi¢ naruszenie jego godnosci.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sig z

jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

14. Nie wolno Ci ujawniaé informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek
matoletniego, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawne;.

15. Nie wolno Ci zachowywa¢ sie w obecnoéci matoletnich w spos6b niestosowny.
Obejmuje to uiywanie wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie obrailiwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozhy).

16. Nigdy nie dotykaj matoletniego w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

17. Nie wolno Ci angazowa¢ sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z
matoletnimi czy brutalne zabawy fizyczne.

18. Podczas wyjazddw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z mafoletnim w jednym
tézku lub w jednym pokoju.

19. Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony innych dorostych lub matoletnich, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub




postap zgodnie z procedura interwencji opisang w Standardach (PROCEDURACH
WEWNETRZNYCH).

BEZPIECZENSTWO ONLINE |

1.

Badz Swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje
i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatat w Internecie. Dotyczy to lajkowania
okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotkac
uczniéw/uczennice, obserwowania  okreslonych  oséb/stron ~w  mediach
spotecznosciowych i ustawieni prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twéj profil
jest publicznie dostepny, matoletni i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w
Twojg cyfrowg aktywnosc.




Zatacznik nr 4

ZASADY BEZPIECZNEJ RELACII POMIEDZY MALOLETNIMI

Podstawowe zasady.

W naszej JSO nie ma zgody na przemoc!
Ani fizyczna, ani seksualna, ani psychiczng, ani stowng ani cyberprzemoc!
Kazdy z nas rozumie, ze réznimy sie od siebie.

Zachowania POZYTYWNE

1. W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy
sie wypowiadaja.
2. Stuchajinnych, gdy moéwia.
3. Pamietaj, ze kaidy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli
i przekonan, jesli nie naruszaja one dobra osobistego innych osob.
4. Pamietaj, ze zarty, ktére nie bawig drugiej osoby albo sprawiajg jej przykros¢, nie sg
zartami i taka zabawe stowng natychmiast przerywaj.
5. Stosuj stowo ,,STOP”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.
6. Jedli pojawi sie miedzy Tobg a kolega/kolezanka, sprébuj go rozwigza¢ stosujac
komunikat JA - przyktad 5 krokdw:
a) Whycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng ktdtnie, zanim stracisz nad sobg
kontrole, a konflikt sie tylko pogorszy.
b) Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia,
czego oczekujesz. (komunikaty JA)
c) Stuchaj co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i
podsumuj, to co ustyszates/ustyszatas.
d) Upewnij sie, ze Twdj rozmdwca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczuc.
e) Wymyslcie rozwigzanie, ktére bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.
7. lJedli nie uda sie Nam rozwigzac¢ konfliktu, pamietamy, ze zawsze mozemy zwroci¢
sie o pomoc do wychowawcy.
8. Szanuj przestrzen intymna swoich kolegdéw i kolezanek.
9. Jedli chcesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.
10. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu,
komputera innych oséb i ich zawartosci.
11. Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktdre mogg miec dla Ciebie i innych negatywne
konsekwencje.

Zachowania NEGATYWNE

1. Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegow, lekcewazy¢, obrazaé, wysmiewac,
wykluczac z grupy

2. Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci, wulgaryzmow ani tzw. hejtu

3. Nie wolno Ci bié, szturchaé, popychaé ani w inny sposéb naruszaé nietykalnos¢
fizyczng kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej




o

Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat
zachowania, pracy, wygladu kolegéw/kolezanek.

Nie wolno Ci pozyczaé rzeczy innych bez ich zgody.

Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych oséb.

Jezeli bedziesz éwiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony innych dorostych lub matoletni, zawsze poinformuj o tym wychowawce fub
postap zgodnie z procedurg interwencji opisang w POLITYCE.




Zatgcznik nr 5

KARTA INTERWENCJi

Imie i nazwisko maloletniego:

Przyczyna interwencii:

{forma krzywdzenta}

Osohba/y zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia:

Opis dzialan profilaktycznych i Data: Dziatanie:
wyjasniajacych podjetych

przez:

Spotkania z rodzicami Data: Opis spotkania:
matoletniego:

Forma podjete] interwencji a. Rozmowa dyscyplinujaca.

wewhetrznej:

b. Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Forma podjete] interwencji

1. Procedura ,Niebieskiej Karty” lub inne zgtoszenie do Osrodka Pomocy

zewnetrznej: Rodzinie.
{zakredtic whaicive) 2. Wniosek o wglad w sytuacie maloletniego/ rodziny.
3. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
4. Zawiadomienie o podejrzeniu demoralizacji do sgdu rodzinnego.
5. Inny rodzaj interwencji. Jaki?
Dane dotyczace interwencji: Data: Nazwa organu, do ktérego
{nazwa organu, do ktérego zgioszono zgioszono interwencje:
intenvencjg)
Data interwencji:
Whyniki interwencji: Data: Dziatanie:

dziatania organdw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli jednostka
uzyskata informacje o wynikach/
dzialania placéwki/dziatania
rodzicdw

-~ VERTE




Notatki i dodatkowe wyjasnienia:




Zatacznik nr 6

(pieczatka szkoty/placowki}

Miejscowoié, data

NOTATKA SLUZBOWA
NBUCZYCIE, FUNKCIA ..ot sssns s st 110 b

(D I 2s 1A= (1= Ao

Osoby uczestniczace w zdarzeniu:

Whioski, ustalenia:

""" \gata i podpis)




Zatgcznik nr 7

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE MALOLETNIEGO

Miejscowosc, data ....vevvecnreccenne

Sad Rejonowy

Whnioskodawca:
[NTE, NAZWISK winiscnmvsisosimimisamaionia vt s ts st ey T3V £ 0 AN N NEF S VEEREE AR U AR A s DR A

Uczestnicy postepowania:

Data i miejsce urodzenia MatoletniegO: ...

Pesel:

B O v nns e s s e e s s S s e s e B s 6 S o8N S S e i e AR e VR A

(kod pocztowy, miejscowoéé, ulica, numer domu/mieszkania)

Rodzice matoletniej/ego:

T o T

(kod pocztowy, miejscowosd, ulica, numer domu/mieszkania)

Inne dane kontaktowe — numer telefonu, adres mailowy:

....................................................................................................................................................

F N =TSR PP PP UOPPPPRORTPTPR

(kod pocztowy, miejscowost, ulica, numer domu/mieszkania)

Inne dane kontaktowe — numer telefonu, adres mailowy:

...................................................................................................................................................

Whiosek o wglad w sytuacje matoletniego

Dziatajac jako dyrektor na podstawie art. 572 kodeksu postepowania cywilnego oraz
przyjetych w placéwce Standardow Ochrony Matoletnich wnosze o wglad w sytuacje
i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie




(opis stanu faktycznego, zaobserwowane przez pracownikéw symptomy krzywdzenia matoletniego, dodatkowe czynniki ryzyka krzywdzenia
matoletniego wystepujace w danej sytuacji), np.

DO kL 11 UCZOSZEZA TNGTOICTIII .1 cnmons ssonnssnssunmsosssslod e s s iy A AR TS VT R o R e it
(imie, nazvisko).

Mafoletnia jest wyraznie zaniedbana higienicznie, przychodzi do szkoly w  brudnych

ubraniach, jest ubrana nieadekwatnie do por roku. W trakcie lekcji czgsto mowi, ze jest

glodna, bo mama nie zdqgzyla przygotowac obiadu.

Anna powiedziata wychowawcy, ze tata nie ma pracy i czesto jest w domu z kolegami, razem
’ I T
pijq alkohol. Anna zaprzecza, aby tata czy mama stosowali przemoc fizyczng.

(opis podjetych przez placéwke dziatari zgodnie z Polityka Ochrony Matoletnich, opinie przygotowane przez psychologa
szkolnego/wychowawce/pedagoga)

Majac powyzisze fakty na uwadze moizna przypuszczaé, ze dobro maloleinic) Anny jest
zagrozone, a rodzice nie wykonujg wilasciwie wiladzy rodzicielskiej. Dlatego zasadnym jest
wglgd w sytuacje rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicow.

Komentarz

Specjalisci z JSO, ktdrzy znajq sytuacje matoletniej i podejmowali juz pewne dzialania w danej
sprawie mogq zarekomendowac sqdowi pewne rozwiqzania, ktorymi oczywiscie sqd nie jest
zwigzany. Warto wskazac jakie dzialania szkota juz podejmowata [rozmowy z psychologiem,
mediacje, rozmowy z réznymi cztonkami rodziny itd.], aby Sad nie powielal juz wykonanych
dziatar. Nie sg to punktu obowigzkowe, jednak mogq usprawnic dzialania sqgdu.

Osobg zajmujaca sig sprawg matoletnie].......ccccoviiiiniiniininni,
(imie, nazwisko)
Jest psychiolog! pedagoe szkelny.wwsssmusnvssissvmmisissn s

(imig, nazwisko)

T T F R R R R PR TN

(podpis osoby reprezentujacej instytucje)

Zataczniki:

1.0dpisy pisma x 2

Komentarz: Wniosek nalezy ztozy¢ do Sqdu Rodzinnego i Nieletnich wlasciwego, ze wzgledu na

miejsce faktycznego zamieszkania maloletniego, nie chodzi o miejsce zameldowania.

Nalezy zawsze podac imie, nazwisko matoletniego i adres pobytu. Tylko w takim wypadku
Sqgd moze skutecznie pomac, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.




{pieczet szkoly)

$ad Rejonowy
W srirormsesimessssensssinessanns s annes

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

L1 | P

Niniejszym  zawiadamiam o  zachowaniu  ucznia/uczennicy  tutejszej  szkoly

B P SO RSOUPPPOTPRRPT reeeeeeenen Urodzonego dnia..eeecnenen, SSTTPOROPRTURIUO PR TRO .
{imig i nazwisko), (data urodzenia, Pesel)

SYNA/COrKi overviveeicee e coverzamieszkatej e, b e it sae s b ar e vanes ,
{imie t nazwisko matki), (adres zamieszkania, dane kontaktowe)

OFAZ evivenercrreee e inrreneens verrareeneen 2aMIESZKAICEO v Cherettseie e e e nen bttt an e ,
(imie i nazwisko ojca), {adres zamieszkania, dane kontaktowe)

celem rozwazenia, ¢czy niniejsze postepowanie stanowi przejaw demoralizacji lub czyn
karalny oraz czy zachodzi potrzeba podjecia wobec ucznia krokéw prawnych przez Sad.

{podaé opis zachowania)

Swiadkami tego zachowania byly nastepujace osoby:

1. A AL EE I EEEA TR et S IR T LR R L L RN T P IR EE R PR Y b
2- ..................... br b b4 b AN AN A NS AT ARSI e a s NN NaR Nt EAS A Al LaNda T AN T PR RN, I L T T T T PR T PR YT R )
3 ............................................. A AR A it AN ra R R RS NNt R Hedddtasnnasisannsinsannnnn

Szkota nie natoiyta na ucznia kary przewidzianej w statucie szkoly/natozyta na ucznia
nastepujgca kare przewidziang w statucie szkoty™:

mwa iR EA N AAENA I AREE IR RN I I R NE R LR AN NN LRI L R T P P T R T ] Krtreraterraanyanan

{nalezy wskazaé rodzaj).

Ponadto wobec ucznia: zastosowano $rodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

(pouczenia, ostrzefenia ustnego atho ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrécenia stanu poprzedmiego lub
wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty-nalezatoby je wymieni¢)




nie zastosowano $rodka oddziatywania wychowawczego, poniewaz:

(np. rodzice ucznia nie wyrazili zgody na zastosowanie $rodkéw oddziatywania wychowawczego przez dyrektora szkoly; nieletni uczen nie
wyrazit zgody na zastosowanie $rodkéw oddzialywania wychowawczego przez dyrektora szkoly; dyrektor uznat,
7e zastosowanie przez niego $rodka oddziatywania wychowawczego nie bedzie wystarczajace; w opinii dyrektora szkoly uczert mégt
dopuicié sie czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu/przestepstwa skarbowego)**.

Zastosowane $rodki nie przyniosty oczekiwanych efektéw wychowawczych, poniewaz uczen

................................ T R L T T T P T P R R )

(nalezy przedstawic¢ postawe/zachowanie ucznia po zastosowaniu kary statutowej lub $rodka oddziatywania wychowawczego)**.

Postawa rodzicow wobec ww. zachowania jest Nastepujaca: ....c.ccvvviiiiniiinieiinnn e,

(podpis dyrektora)

Zataczniki:

(dokumenty potwierdzajgce zachowanie ucznia i podjete srodki)

Lo e ans s sss s a SR AR

20 i N I v e L LT s TR
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Zatacznik nr 8.

Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa

Miejscowosc, data .......coceeviviicnnens

Prokuratura Rejonowa

W ... T T T I

SEBEEEGRSENVIANRERNTERI RS sessssssrens

Dyrektor
Przedszkola nr 148

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa.

Sktadam  zawiadomienie  podejrzenia  popetnienia  przestepstwa

L asesursssunsrsonnusnssnsnsensasvnnassnnninnnasnss BAA P EEEM I EEEE T R R R R AR SR E R R e A a R R fesusssasancasararan

(imie i nazwisko)

Rodzice matoletniej/ego:
1[0 T PATY | Dol 5 g1 11 HES—————————— A A Creree e

Adres: ......... e eveeeetreeenreeeeeeeeeesessesassssnensseaesreeeettrieseiieieianatttattereeniaen e raairraaes e ena s as

(kod pocztowy, m|ejscowo§c ulica, numer domu/mieszkania)

Inne dane kontaktowe — numer telefonu, adres mailowy:

Imie i nazwisko ojcat.....ccccneveninennnne penalinpeannss i SR AR T —— "

AdFes: .ooveevire i i SR R S RS N O
(kod pocztowy, miejscowoéé, ulica, numer domu/mieszkania)

Inne dane kontaktowe — numer telefonu, adres mailowy:

................................ e R T L L L R )

(imie i nazwisko)




Uzasadnienie

W dniU e, r. psycholog szkolny.......ccceevceiiiiiisinnicininicninns R SRR TS

(imie, nazwisko)

zgtosita dyrekcji  podejrzenie  popetnienia  przestgpstwa  wobec  matoletnie]

(imie, nazwisko)
W trakcie wykonywania przez psychologa szkolnego

....... e T L Ll LR R L LR

(imig, nazwisko)

czynnosci stuzbowych - spotkania

Lo e revernmsanye e nng s besns R S R A T SR R e S SR SR
i G TR R R e R R TSR T e S A PP
B srmmeses U EPOPRTPPR e menmrereasnimeansnene SR
Z matoletnig. . car AR R TSR B

(imie i nazwisko),

Tel% 1 Il \ [ ( !
( i OJ( [
I ( ( ! JEL 10, VCr) f'ﬂ Wi el f !
4 | )
{ 1 { ! O
/ "'!“”.‘"” ] I ( ‘l_ 1r 0
[\ ! ( { \ | ra f'. I / ( f] A/ ( IO/
[ ) i I} | ) |
Osobg zajmujgca sie sprawa matoletniej.......c..occecunen. ., sk
(imig, nazwisko)
jest psychalog s2kelny wouasmsismsmesammsmmsmmess o S
(imig, nazwisko)
(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji instytucji)
Zataczniki:

1. Odpisy pisma




Zatgcznik nr 9

1. Zgoda na Utrwalanie Wizerunku:

e Zanim zrobimy i opublikujemy zdjecie/nagranie maloletniego, zawsze pytamy
0 pisemng zgode rodzicow i matoletniego.

o Wyjasniamy cel uiycia zdje¢/nagran, zasady przechowywania i potencjalne ryzyko
zwigzane z publikacjg online.

2. Ograniczenia w Publikacji:

e Unikamy identyfikujacych informacji na zdjgciach/nagraniach, uizywajac tylko imienia
matoletniego.

¢ Nie ujawniamy informacji wrazliwych o matoletnim i unikamy ujawniania informacji
o matoletnim co do zasady.

e Zdjecia/nagrania powinny przedstawia¢ mafoletnich w petni ubranych i w pozytywnych
sytuacjach. ‘

e Zarejestrowane obrazy koncentrujg sie na czynnosciach wykonywanych przez
matloletnich i co do zasady przedstawiajg grupy matoletnich a nie poszczegoine osoby.

3. Rezygnacja z Publikacji:

o Nie publikujemy zdje¢ matoletnich, ktérzy opuscili przedszkole, chyba ze mamy zgode
rodzicow,

¢ Nie publikujemy zdje¢ matoletnich jesli mamy jakiekolwiek watpliwosci co do tego
czy sam matoletni lub jego rodzice mogliby nie chcie¢ publikacji danej fotografii.

4. Rejestracja Dziatait Medidw:

s Wszelkie pytania lub prosby medidw o rejestrowanie wydarzen zgtaszajg si¢ wczesniej,
uzyskujac zgode dyrekcji.

¢ Przedstawiciele mediéw nie majg dostepu do matoletnich bez nadzoru i zawsze noszg
identyfikatory.

5. Niewladéciwe Uzycie Zdje¢/Nagraih:

o Wszelkie sytuacje niewtasciwego uzycia wizerunkéw matoletnich sg zglaszane dyrekgji
zgodnie z polityka.

6. Rejestracja Wydarzen przez Osoby Trzecie:

e Osoby rejestrujace wydarzenia dla prywatnego uiytku informujg o zamiarze
robienia zdje¢ innych uczestnikdw | moga wykorzystywac fotografie jedynie
do prywatnego viytku

7. Brak Zgody na Rejestracje:

e Jedli rodzice nie wyrazili zgody na rejestrowanie wizerunku maloletniego, szanujemy
ich decyzje.

8. Bezpieczenstwo Przechowywania:

¢ Materialy z wizerunkiem matoletniego przechowujemy zgodnie z przepisami prawa
zabezpieczone w odpowiedni sposéb.

e Zakaz uiywania prywatnych urzadzen personelu do rejestrowania wizerunku
matoletnich

Te zasady majg na celu zapewni¢ bezpieczerstwo i szanowad prywatnos¢ mafoletnich oraz
ich rodzin.




Zatacznik nr 10

Ankieta monitorujaca

Ankieta
(monitorujaca)

Pytania ankietowe

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujgce w placowce, w ktdrej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy ochrony maftoletnich?

Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia matoletnich?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Standardach przez innego pracownika?

a) Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedi opisowa)

b) Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli
nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardéw

ochrony matoletnich?
(odpowiedi opisowa)




Zatacznik nr 11

[mig i NAaZWISKO...ccvveevieiiiene e

SEaNOWISKO....vviie e

Oswiadczenie

pracownika Przedszkola Nr 148 "Mali Europejczycy"”

Ja, nizej podpisany, oswiadczam, ze zapoznatem sie z trescig Standarddéw Ochrony Matoletnich
Przedszkola Nr 148 ,Mali Europejczycy” w Poznaniu. Zobowigzuje sie do przestrzegania przepisow
Standardéw Ochrony Matoletnich i kierowania sie ich zasadami w okresie zatrudnienia w Przedszkolu

Nr 148 "Mali Europejczycy”.

czytelny podpis pracownika




Zatacznik nr 12

REJEST INTERWENC]I
zagrazajacych dobru dziecka
Przedszkole nr 148 ,Mali Europejczycy”

Nazwa:

Adres:

Dane kontaktowe:

Imig i nazwisko:

Stanowisko:

Dane kontaktowe:

Imie i nazwisko

Stanowisko;

Dane kontaktowe:




Informacja dot. przetwarzania danych osobowych w postepowaniu wyjasniajacym w zwigzku
z podejrzeniem krzywdzenia matoletnich

W zwiazku 2 zapisani rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, z pdin. zm.), dalej jako ,RODO", informujemy, Ze:

1. Administrator danych esobowych

Administratorem czyli podmiotem decydujacym o celach i sposobach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest Przedszkole nr 148
"Mali Europejczycy” os. Bolestawa Chrobrego 121, 60-681 Poznai

Z administratorem moze Pani/Pan skontaktowac sie poprzez adres e-mail:, pl48@poznan.interklasa.pl lub pisemnie na adres
korespondencyjny: Przedszkole nr 148 “"Mali Europejczycy” os. Bolestawa Chrobregoe 121, 60-681 Poznan

2, Inspektor Ochrony Danych

Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, Pana Milosza Czerniejewskiego z ktérym moze sig Pani/Pan skontakiowaé w sprawach
achrony i przetwarzania swoich danych osobowych pod adresem ¢-mail; iod_mjo@um,poznan.p! lub pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany
wpkt 1,

3. Cele i podstawy prawne przebwarzania

Jako administrator bedziemy przetwarzaé Pani/Pana dane osobowe w celu prowadzenia postepowania wyjasniajacego zwiazanego
z podejrzeniem  krzywdzenia maloletnich na podstawie wypelnienia obowigzku prawnepo cigégcego na  Administratorze.
Administrator gromadzi Pafistwa dane w celu realizacji zadan wynikajacych z przepiséw prawa, a w szczegblnosci: Ustawy z dnia 13 maja 2016,
Ustawa o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, co stanowi o zgodnym z prawem
przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych w oparciu o przestanki legalnodel przetwarzania, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit. c i art. 9 ust. 2
lit. g RODO w 2w, z rozdziatem 4b ww. ustawy

4, Okres przetwarzania danych

Dane osobowe przetwarzane przez Administratora przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji celu, dla jakiego zostaly zebrane
oraz zgodnie z terminami archiwizacji. W przypadku postepowania, w ktérym stwierdzono naruszenie ochrony maloletrich:

- dane sy przechowywane do czasu prawomocnego zakoficzenia postepowania, ktdre jest prowadzone przez uprawnione organy, na podstawie
zgtoszenia dokonanego w wyniku przeprowadzonego postepowania;

~ jesti zdarzenie nie wymagalo zgloszenia, do czasu wygasnigcia ewentualnych reszczen ze strony osoby, wobec ktérej przeprowadzono
postgpowanic i podjgto dziatania, wynikajace z efeltdw postepowania.

5. Odbiorcy danych

Do Pani/Pana danych mogg tez mie¢ dostep podmioty przetwarzajgce dane w imieniu administratora, np. podmioty Swiadczgce pomoc prawna,
ustugi w zakresie archiwizacji i niszczenia dokumentéw.
W szezegblnych sytuacjach Administrator moze przekazaé Pani/Pana dane innyim instytucjom/podiniotom. Podstawa przekazania danych sa

przepisy prawa.

6. Prawa 0séb, ktérych dane dotycza:

Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu:

a) prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii, zgodnie z art. 15 RODO;

b) prawo do sprostowania (poprawiania} swoich danych osobowych, zgodne z art.16 RODO;

¢} prawo do ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, zgodnie z art. 18 RODG;

Jezeli chice Pani/Pan skorzystaé z ktoregokolwiek z tych uprawnient prosimy o kontakt z Inspektorem Ochrony Danych, ktéry zostat wskazany w
pkt 2 lub pisemnie na adres korespondencyjny, wskazany w pkt 1,

Przysluguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi de organu nadzorczego na niezgodne z RODO przetwarzanie Pani/Panu danych osobowych.
Organem whasctwym dla wiw. skargi jest: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Staswki 2, 00-193 Warszawa.

7. Informacja o wymogu/dobrowolnosci padania danych
Podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowolne.
8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

W oparciu o Pani/Pana dane osobowe administrator nie bedzie podejmowad wobec Pani/Pana zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji
bedacych wynikiem profitowania.

9. 'rzekazywanie danych esobowych do paiistwa trzeciego

Administrator nie przewiduje przekazywania Pani/Pana danych osobowych do panistwa trzeciego (tj. patfistwa, ktére nie nalezy do Europejskiego
Obszaru Gospodarczego obejmujicego tUnie Europejska, Norwegig, Liechtenstein i [standig) ani do organizacii miedzynarodowych.




10. Zrédlo i zakres danych
Administeator przetwarza Pani/Pana dane osobowe w $ci$le okredlonym, minimalnym niezbgdnym do osiggnigcia celu zakresie, o ktorym mowa

powyzej.

Bedziemy przetwarzali dane:

- psoby matoletniej oraz jej rodzicéw lub opiekundw prawnych - imiona, nazwislea, wiek, , grupa, dane dotyczace stanu zdrowla;

- osoby, ktdrej dotyczy zgloszenie (co do ktérej istnieje podejrzenic dokonania czynu zabronionego) - imiona, nazwiska, funkcja, stanowisko,
miejsce pracy, okolicznosct i zarzuty;

- osoby podejinujace] interwencjg w sprawie podejrzenla krzywdzenia lub posiadania informaeji o krzywdzeniu maloletniego (sygnalista) -
imiona, nazwiska, funkcja, stancwisko, miejsce pracy;

- $wiadkéw oraz innych oséb, bioracych udziat w postgpowaniu - iniona, nazwiska, funkeja, stanowisko, miejsce pracy).

Administrator pozyskuje dane bezpoérednio od osoby 2glaszajgcej (dane osoby zglaszajqcej oraz podrednio od osoby zglaszajacej pozyskuje dane

maloletniej osoby krzywdzonej, jak rowniez osoby pedejrzane] o wyrzadzanie krzywdy osobie matoletniej.
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Zalgcznik nr 13

Tabela okresowej oceny stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich

Data przeprowadzenia oceny:

Osoba/Zespot dokonujgey oceny: Koordynator ds. Standarddéw Ochrony Matoletnich / Osoba Godna

Zaufania: pedagog specjalny -
psycholog -

Pytanie konfrolne/

Obszar kontroli Kryterium

Stan realizacji {Tak /
Nie / Czesciowo)

Uwagi / Zrédlo
weryfikacji (np.
ankiety, rejestry,
dokumentacja)

Czy SOM zostaly
oficjalnie wprowadzone

1. jaidost 8¢
Dokumentacia | dostepnosc zarzadzeniem dyreklora?

Czy przygotowano
skrocong wersjg
dokumentu dla dzieci
(jezyk przystepny,
grafiki)?

Czy dokumenty s3
opublikowane na stronie
WWW i wywieszone/
dostepne

w widocznym miejscu?

Czy wyznaczono
koordynatora ds.
standardéw ochrony
matoletnich?

Czy kazdy pracownik
pedagogiczny,
administracyjny, stazysta
zostat sprawdzony

w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle
Seksualnym przed
dopuszczeniem do
pracy?

2. Weryfikacja personelu

Czy od pracownikow
pobrano wymagane
oswiadczenia

o niekaratnosci

lub zaswiadczenia

Z KRK?

Czy pracownicy podpisali
oswiadczenia
0 zapozhaniu sie z SOM?

Czy w okresie objetym
oceng zorganizowano
szkolenia dla personelu
z zakresu ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?




Czy pracownicy potrafig
prawidiowo rozpoznad
symptomy krzywdzenia
maioletnich?

3. Bezpieczne relacje

Czy wdrozono Kodeks
Bezpiecznych Relagji
personel-dziecko?

Czy wdrozono zasady
bezpiecznych relacii
miedzy samymi
matoletnimi?

Czy okreslono zasady
ochrony wizerunku dzieci
{zgody na
zdjeciaiwideo)?

Czy placowka posiada
zasady bezpiecznego
korzystania z Internetu
i komputerow?

4. Interwencja i zgloszenia

Czy opracowano jasne
instrukcje krok po kroku
na wypadek podejrzenia
krzywdzenia dziecka?

Czy w placéwee sa
dostepne wzory Karly
interwencji” i nofatek
stuzbowych?

Czy prowadzony jest
poufny | zabezpieczony
rejestr zgtoszen
interwencyjnych?

Czy w placdéwce
Wyznaczono osobe
odpowiedzialng za
przyjmowanie zgloszen

i uruchamianie procedur?

5. Ewaluacja

Czyraz na 2 lata (lub
czgsciej)
przeprowadzany jest
przeglad SOM?

Czy zebrano opinie od
dzieci | rodzicow na
temat bezpieczenstwa
w placowce?

Sporzadzita:




Zatgcznik nr 14

ANONIMOWA ANKIETA DLA RODZICOW / OPIEKUNOW PRAWNYCH
Ewaluacja Standardéw Ochrony Maloletnich w Przedszkolu nr 148 ,Mali Europejezycy” w Poznaniu

Szanowni Rodzice,

W trosce o hajwyisze bezpieczeristwo Parstwa dzieci oraz w celu realizacji cbowigzku ustawowego,
prosimy o wypetnienie ponizszej, anonimowej ankiety. Pafistwa odpowiedzi pozwolg nam ocenic
skutecznoéé wprowadzonych Standardéw Ochrony Matoletnich

i udoskonali¢ nasze codzienne procedury.

Ankieta sktada sig z 10 pytan.
Odpowiedzi zbieramy doO ..o

1. Czy zostali Paistwo zapoznani ze Standardami Ochrony Matoletnich obowiazujacymi
w naszym przedszkolu?

Zaznacz tylko jedng odpowiedi.

o Tak, znam tresc tego dokumentu.
o Styszalem/am o tym dokumencie, ale nie znam jego szczegotow.
o Nie, nie wiem, czym sa Standardy Ochrony Matoletnich.

2. W jaki spos6b uzyskali Paristwo dostep do tresci Standardéw? (Mozna zaznaczy¢ kilka
odpowiedzi)

Zaznacz wszystkie whasciwe odpowiedzi.

Poprzez strone internetowgq przedszkola.

7 tablicy ogtoszen w placowce.

Podczas zebrania z rodzicami.

Poprzez wiadomos¢ e —mail z przedszkola.
Nie udostepniono mi tych informaciji.

[T 7= PO PPN PPSRR TR

o 0O ¢ O 0O 0Q

3. Czy wiedzg Panstwo, do kogo w przedszkolu nalezy zglosié sytuacje niepokojacg lub
podejrzenie, ze dziecku dzieje sig krzywda?

Zaznacz tylko jedng odpowiedi.

o Tak, doktadnie wiem, do kogo sig zwrdcic.
o Mam ogdlng wiedze, ale musiat(a)bym to sprawdzic.
o Nie wiem.




4. Czy Paristwa zdaniem dziecko chetnie i bez leku uczeszcza do naszego przedszkola?
Zaznacz tylko jedna odpowiedz.

Tak, zawsze chetnie.

Zazwyczaj tak.

Czesto stawia opor lub zgtasza obawy przed péjsciem do przedszkola.
Trudno powiedziec.

o Cc 0 0

5. Czy Pafistwa dziecko opowiadato kiedykolwiek o sytuacjach w przedszkolu, ktére wywolaly
u niego lek, smutek lub poczucie krzywdy?

Zaznacz tylko jedng odpowiedz.

o) Nie, nigdy nie zgtaszato takich sytuacii.
o) Tak, zdarzylo sie to sporadycznie (np. rowiesnicze konflikty).
o) Tak, dziecko regularnie zgtasza zachowania, ktére mnie niepokoja.

5.1 Jeéli zaznaczono "Tak", prosimy krotko opisaé charakter sytuacji (opcjonalnie):

.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

6. Jak oceniaja Panstwo reakcje personelu przedszkola na konflikty tub trudne sytuacje
miedzy dzieémi?

Zaznacz tylko jedng odpowied?,

Bardzo dobrze — personel reaguje szybko, sprawiedliwie i z szacunkiem.
Przecietnie — sytuacje sg rozwigzywane, ale komunikacja mogtaby by¢ lepsza.
Zle — uwazam, 2e reakcja personelu jest niewtasciwa lub jej brakuje.

Nie miatem/am do czynienia z takimi sytuacjami.

c o C ©

7. Czy uwazajq Panistwo, ze zachowania pracownikéw przedszkola wobec dzieci sg petne
szacunku, cierpliwosci i zyczliwosci?

Zaznacz tylko jedna odpowiedz.

Tak, w stosunku do wszystkich dzieci.

Tak, w stosunku do wiekszosci dzieci.

Nie, mam zastrzezenia do zachowania niektérych oséb z personelu.
Trudno powiedzied.

c O O ¢

8. Czy czuja Panstwo, ze Jako rodzice mogq bez obaw zgtaszac dyrekeji lub nauczycielom
swoje uwagi dotyczace bezpieczefistwa dzieci?

Zaznacz tylko jedng odpowiedz.

o Tak, zawsze spotykam sie ze zrozumieniem i otwartoscia.




o Raczej tak, cho¢ zaleiy to od osoby, z ktdra rozmawiam.
o Nie, obawiam si¢ negatywnych konsekwencji lub zlekcewazenia problemu.

9. Co Panfistwa zdaniem warto zmieni¢, poprawi¢ lub wprowadzi¢ w przedszkolu, aby
jeszcze lepiej chroni¢ dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia (ze strony dorostych fub
rowiesnikow)?

.....................................................................................................................................................

10. Jesli o cos$ nie zapytali$my, a chcecie sig tym Paristwo z nami podzieli¢ prosimy wpisaé
odpowiedi ponizej:

...................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

Dzigkujemy za poswigcony czas i pomoc w budowaniu bezpiecznego
przedszkolal




Zalgeznik nr 15

Praktyczne wyjasnienia i zasady postepowania — wskazéwki dla pracownikow
przedszkola

Cel rozdzialu. Ponizsze wyjasnienia maja pomée wszystkim pracownikom — takze osobon,
ktére nie sg specjalistami w zakresie pedagogiki specjalnej — rozumieé, co w praktyce
oznaczajg zasady ochrony dziecka ze SPE. Trudne zachowanie nalezy traktowaé przede
wszystkim jako informacje o potrzebie dziecka, a jednoczeS$nie zawsze zapewniac
bezpieczenstwo dziecku, pozostatym dzieciom i pracownikom.

1. Co oznaczaja pojecia, ktérych nalezy unikaé?

Wyémiewanie: Komentowanie wygladu, sposobu moéwienia, ruchdéw, zachowania fub
trudnogci dziecka w sposdb zarlobliwy, drwigcy albo majgcy wzbudzié¢ $miech innych.
Nie wolno réwniez zachecaé innych dzieci do §miania si¢ z dziecka.

Zawstydzanie: Doprowadzanie do poczucia wstydu poprzez publiczne wypominanie
trudnodci, bledéw, moczenia sig, wybuchu emocji, nieporadnodci lub zachowania dziecka.
Korekta powinna byé spokojna i —jesli to mozliwe — dyskretna.

Ponizanie i o$mieszanie: Slowa, gesty lub zachowania, ktére pokazuja dziecku, ze jest
gorsze, glupsze, niegrzeczne albo ,inne” w negatywnym znaczeniu.

Etykietowanie: Okredlanie dziecka przez jego trudno$é, np. ,agresor”, ,histeryk”,
_problemowe dziecko”, ,autystyk”, zamiast opisywania konkretnego zachowania i potrzeb.
Moéwimy: ,,dziecko uderzylo kolegg i potrzebuje pomocy w wyciszeniu”, a nie ,on jest
agresywny’.

Izolowanie: Celowe i karne odsuwanie dziecka od grupy, zabawy lub zajgc, pozbawianie go
Kontaktu z rowiesnikami. Krotkie odejécic z dzieckiem w spokojne miejsce moze by¢
dopuszezalng formg wsparcia, jezeli sluzy wyciszeniu i bezpieczenstwu, nie jest karg, dziecko
pozostaje pod opiekq osoby doroslej i mozliwie szybko wraca do aktywnosci.

Ignorowanie komunikatéw i potrzeb: Pomijanie sygnalow, ze dziecko jest przestraszone,
przecigzone, boli je coé, nie rozumie polecenia, potrzebuje przerwy albo prébuje
zakomunikowaé potrzebe w inny sposob niz mows.

Przymus: Zmuszanie dziecka do wykonania czynnodei mimo wyraznego przecigzenia lub
braku mozliwosci jej wykonania. Wymagania nalezy dostosowac do mozliwosci dziecka.
Nie oznacza to rezygnacji z granic - granice stawia si¢ spokojnie, jasno i konsekwentnie.

Krzyk: Podnoszenie glosu w celu przestraszenia lub podporzadkowania dziecka jest
niedopuszczalne. Glosny, krotki komunikat moze byé¢ uzyty wylgeznie wtedy, gdy jest
natychmiast potrzebny do ochrony zycia lub zdrowia, np. LSTOP — samochod!”,




2. Kontakt fizyczny — kiedy mozna dziecko zlapaé za r¢ke?

Zasadg jest poszanowanie granic dziecka. Kontakt fizyczny nie moze by¢ karg, sposobem
wymuszania posluszefistwa ani zastraszania. Moze jednak by¢é konieczny w sytuacji
bezposredniego zagrozenia, gdy trzeba zapobiec wybiegnigeiu dziecka, uderzeniu, upadkowi
tub innemu niebezpiecznemu zdarzeniu.

Dziecko ucieka z sali / kieruje si¢ do wyjscia: Najpierw spokojnie wyda¢ krotki komunikat:
L,STOP”, ,Zatrzymaj si¢”, ,Idziemy razem”. lJezeli dziecko nie reaguje, a dalsze
przemieszczanie stwarza zagrozenie, pracownik moze uzy¢é minimalnego, bezpiecznego
kontaktu fizycznego niezbednego do =zatrzymania dziecka lub odprowadzenia go
w bezpieczne miejsce. Nie wolno szarpaé, ciagngé za reke, ubranie, wlosy ani stosowac sity
wickszej niz konieczna.

Dziecko biegnie w strone ulicy, schoddw, ofwartego wyjseia lub innego zagrozenia:
Priorytetem jest natychmiastowe bezpicczefistwo. Mozna zdecydowanie zatrzymaé dziecko
i przytrzymaé je w sposdb bezpieczny do czasu ustania bezposredniego zagroZenia.
Po sytuacji nalezy pomoc dziecku wrocié do réwnowagi, a zdarzenie odnotowa¢ zgodnie
z zasadami obowigzujgeymi w przedszkolu.

Dziecko odmawia wykonania zadania: Sama odmowa, placz, zlo$¢ fub niechg¢ do pracy nie
uzasadniajg chwytania dziecka. Nalezy uprosci¢ polecenie, zaproponowa¢ wybér, przerwg lub
inng forme wsparcia.

3. Przecigzenice sensoryczne — jak rozpoznaé i co robié?

Przecigzenie sensoryczne moze wystapié, gdy ilo$¢ lub intensywno$¢ bodzcow (hatas,
$wiatlo, dotyk, ruch, thum, zapachy) przekracza aktualne mozliwosci dziecka. Dziecko moze
krzyczeé, plakaé, zatykaé uszy, uciekaé, klasé si¢ na podlodze, odpycha¢ innych, powtarza¢
rachy, przestaé odpowiadaé na polecenia albo reagowaé agresywnie. Nie nalezy zakladac,
ze jest to celowe ,,niepostuszenstwo”.

Postgpowanie: ograniczy¢ liczbe bodzedw; odsungé grupg lub dziecko od halasu; mowic
cicho i krétko; nie zadawaé wielu pytan; da¢ czas na reakcje; umozliwi¢ przejécie do
wezesniej ustalonego spokojnego miegjsca; nie zmusza¢ do kontaktu wzrokowego ani
rozmowy; pozwolié na bezpieczne zachowania samoregulacyjne, o ile nie zagrazaja dziecku
ani innym.

Pomoce sensoryezne: sluchawki wygluszajgce, micjsce wyciszenia, poduszka lub materac,
pomoce do Sciskania : gniotki sensoryczne oraz — jezeli zostaly wezeéniej dobrane do potrzeb
konkretnego dziecka i opisane w jego ustalonym sposobie wsparcia — koc obcigzeniowy lub
worek/walek obcigzeniowy. Nie nalezy stosowaé obciazenia ,,ha probg”, bez wiedzy o tym,
jak dziecko na nic reaguje. Nie wolno przykrywaé twarzy ani ograniczaé ruchdw dziecka,
a dziecko korzystajgce z takiej pomocy musi pozostawaé pod odpowiednim nadzorem.

4. Meitdown — co robié?

Gwaltowne przecigzenie i utrata mozliwosci skutecznego regulowania emocji/zachowania) —
meltdown nie jest zwyklym napadem =zodci ani sytuacja, w ktérej dziecko ,robi co$
specjalnic”. W takim momencie celem nie jest dyscyplinowanie ani przekonywanie dziecka,
lecz bezpieczenstwo i obnizenie poziomu pobudzenia.




1. Zabezpiecz otoczenie: odsun przedmioty, ktérymi mozna zrobi¢ kizywde, i w razie
potrzeby odprowadz pozostale dzieci.

2. Zostan spokojny, Méw malo, cicho i konkretnie: ,Jestem obok”, ,Jestes bezpieczny”,
»Mozesz odpoczgc”,

3. Nie prowadz wtedy dlugiej rozmowy, nie pytaj wiclokrotnie ,,dlaczego?” 1 nie zadaj
przeprosin.

4, Jezeli dziecko akceptuje wezedniej ustalone pomoce, mozna zaproponowa¢ stuchawki,
spokojne miejsce, poduszke, koc obcigzeniowy lub inng ustalong pomoc sensoryczng.

5. Nie stosuj sily, chyba ze jest to niezbgdne do bezposredniego zapobiezenia zagroZzeniu. Po
ustgpieniu kryzysu daj dziecku czas na odpoczynek.

6. Po wszystkim, gdy dziecko jest spokojne, mozna krétko omoéwié sytuacje i ustalié,
CO nastepnym razem moze pomoc.

5. Atak agresji na nauczyciela lub inne dziecko
Jezeli dziecko uderza, kopie, gryzie, rzuca przedmiotami lub w inny sposéb stwarza
bezposrednie zagrozenie, pierwszym zadaniem jest ochrona wszystkich oséb.

Odsun pozostate dzieci 1 popro$ o pomoc drugiego pracownika, jezeli jest dostepny.

Usun nicbezpieczne przedmioty i zwigksz dystans, jedli jest to mozliwe.

Uzywaj krétkich komunikatow: ,,Stop. Nie pozwolg bié.”, ,,Odsuwamy sig.”

Nie krzycz, nie zawstydzaj i nie groz karg.

Jezeli zachowanie stwarza bezposdrednie zagrozenie i nie mozna go zatrzymaé inaczej,

dopuszczalna jest wylgcznie minimalna interwencja fizyczna konieczna do ochrony przed
urazem, zgodnie z przepisami i procedurami obowigzujacymi w przedszkolu,

e Po zdarzeniu sprawdz, czy kto$ nie odniést obrazen, powiadom osoby odpowiedzialne
zgodnie z procedurg i udokumentuj zdarzenie, jezeli wymagajg tego zasady przedszkola.

6. Czego NIE robi¢ podezas kryzysu?

e Nie zawstydzac dziecka przy grupie.

e Nie méwié: ,,Przestaft natychmiast”, ,,Zachowujesz si¢ jak dzidzius”, ,,Znowu to robisz”,
»Jesteé niegrzeczny/agresywny”.

e Niec zmuszaé do przeprosin, rozmowy, patrzenia w oczy ani natychmiastowego powrotu

do zadania.

Nie zostawiaé dziecka samego w sali, fazience, magazynku lub innym pomieszczeniu.

Nie przytrzymywaé dziecka dla wygody, podporzadkowania lub jako kary.

Nie stosowaé koca, worka ani innej pomocy obcigzeniowej jako unieruchomienia dziecka.

Nie pozbawiaé dziecka jedzenia, odpoczynku, kontaktu z rodzicem ani udzialu

w aktywnodciach jako kary za zachowanie wynikajace z przecigzenia lub trudnosci.

7. Proste scenariusze — ,,co zrobic?”

Dziecko ucicka z sali — Nauczyciel zabezpiecza grupe, wydaje krotki komunikat i podgza za
dzieckiem. Jezeli dziecko zmierza do niebezpiecznego miejsca, mozna uzy¢ minimalnego
kontaktu fizycznego, aby je zatrzymaé. Po uspokojeniu nalezy ustali¢ przyczyne ucieczki
i sposéb zapobiegania kolejnym sytuacjom.

Dziecko zatyka uszy i krzyczy podezas halasu — Zmniejszy¢ hatas, ograniczy¢ liczbg oséb
wokol dziecka, zaproponowaé stuchawki i spokojne miejsce. Nie zmusza¢ do dalszego
udziatu w hatagliwej aktywnoéci.




Dziecko kiadzie si¢ na podlodze i placze — Zapewnié bezpieczefistwo, méwi¢ spokojnie,
ograniczy¢ bodzce i da¢ czas. Nie ciagngé dziecka za rece i nie zmuszaé do
natychmiastowego wstania, jedli nie ma zagrozenia.

Dziecko uderza kolegg — Najpierw zabezpieczy¢ poszkodowane dziecko i grupe, zatrzymaé
kolejne uderzenia krotkim komunikatem i — jesli konieczue — minimalnym kontaktem
fizycznym. Po wyciszeniu poszukaé przyczyny i ustalié¢ dalsze wsparcie.

Dziecko odmawia udzialu w zajeciach — Sprawdzié, czy polecenie jest zrozumiale i czy
dziecko nie jest przecigzone. Uproseié zadanie, podzieli¢ je na kroki, zaproponowac wybor
tub krotkg przerwe. Sama odmowa nie jest powodem do uzycia sily.

Dziecko potrzebuje odosobnienia — Mozna zaproponowaé spokojne miejsce jako forme
samoregulacji, ale nie nalezy uzywaé go jako kary. Dziecko pozostaje pod opicka osoby
doroslej i ma mozliwos¢ powrotu do grupy po odzyskaniu réwnowagi.

8. Wazna zasada dla calego personelu

Dziecko ze SPE ma prawo do granic, bezpieczenstwa i szacunku, ale jednoczesnie pracownik
ma obowigzck reagowac na syluacje zagrazajgce zdrowiu lub zycin. W sytuacji kryzysowej
obowigzuje zasada: najpierw bezpieczenstwo, nastgpnie obnizenic pobudzenia, a dopiero po
odzyskaniu przez dziecko réwnowagi — rozmowa, oméwienie sytuacii i dzialania
profilaktyczne. Szczegélowe sposoby reagowania na konkretne zachowania powinny byé,
w miarg potrzeb, ustalone indywidualnic dla dziecka i znane wszystkim pracownikom
pracujgcym z dzieckiem.

Niniejszy rozdzial nie zastgpuje obowigzujacych przepisoéw prawa, procedur interwencji,
zasad pierwsze] pomocy ani indywidualnych zalecen specjalistycznych, W przypadku
watpliwosei pracownik powinien zwrécié sig do dyrektora, pedagoga specjalnego Ilub
psychologa.




