
PRZEDSZKOLE DALTOŃSKIE
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EDUKACJA 

DALTOŃSKA W 

PRZEDSZKOLACH 
     Plan daltoński polega na metodzie indywidualnej pracy dzieci,  

a więc zrywa z tradycyjnym sztywnym systemem nauczania.  

Twórczynią tego systemu jest amerykańska nauczycielka  

Helen Parkhurst (1887-1957) która przedstawiła swą koncepcję  

w książce pt. „Wykształcenie wg planu daltońskiego”.  

Myśl organizowania pracy indywidualnie zrodziła się u Parkhurst  

ok. 1905 roku, kiedy zaczynając swą karierę nauczycielską zmuszona 

była pracować z kilkoma grupami wiekowymi jednocześnie.  

Wtedy to właśnie wpadła na pomysł indywidualnej nauki każdego  

z dzieci.  

Parkhurst chciała, aby nauczanie masowe zastąpić samodzielnym 

uczeniem się, pozwolić dzieciom uczyć się we własnym tempie, 

pobudzić do współpracy, zastosować indywidualne sprawdzanie 

wyników pracy u każdego dziecka przez nauczyciela. 



 

 

„JEŚLI SZANUJEMY DZIECKO I PODĄŻAMY   

ZA JEGO MOŻLIWOŚCIAMI  

TO MOŻE ONO ZROBIĆ WIĘCEJ, NIŻ OD NIEGO 

OCZEKUJEMY,  

A WSZYSTKO CO DZIECKO POTRAFI  

- NAUCZYCIELOWI ZROBIĆ NIE WOLNO" 

                                                                

 -  HELEN PARKHURST 

 

Realizując plan daltoński w przedszkolu, skupiamy się na 

rozwijaniu czterech głównych cechach osobowościowych dziecka: 

- samodzielności 

- odpowiedzialności 

- współpracy 

- refleksji 

 



FILARY EDUKACJI 
DALTOŃSKIEJ 



SAMODZIELNOŚĆ W 

PLANIE DALTOŃSKIM 
Dziecko: 

- potrafi poradzić sobie z napotkanym problemem 

- dokonuje analizy sytuacji problemowej 

- znajduje środki do pokonania trudności 

- poszukuje informacji i testuje różne metody dojścia  

do określonego celu  

- jest zmotywowane, bo z chęcią podejmuje działanie 

wymagające jego aktywności. 



SAMODZIELNOŚĆ – ELEMENT 

CODZIENNYCH DZIAŁAŃ  
- samodzielność w działaniu podczas zajęć dydaktycznych 

- samodzielność w czynnościach samoobsługowych 

- samodzielność w podejmowaniu decyzji  – świadome 

planowanie 

- samodzielność w poszukiwaniu i dochodzeniu do 

rozwiązań. 

 



SAMODZIELNOŚĆ 

Dzieci podczas zajęć dydaktycznych same poszukują rozwiązań 

danego zadania, uczą się poprzez praktyczne działanie, wykonują 

je samodzielnie lub na podstawie krótkiej informacji / instrukcji 

udzielonej przez nauczyciela. 





PRACA  

Z INSTRUKCJĄ 





ODOPWIEDZIALNOŚĆ  

W PLANIE DALTOŃSKIM 
Dziecko: 

- jest współtwórcą swego procesu uczenia się 

- odpowiada za wynik procesu uczenia się oraz za sposób,  

w jaki ten końcowy wynik powstaje 

- jest autorem i kontrolerem procesu dochodzenia do wiedzy 

- samodzielnie decyduje, jaki rodzaj zadania,  

w jakim czasie i w jaki sposób je wykona 

 

 

   

 



ODPOWIEDZIALNOŚĆ  

ZA ZABAWĘ W CZASIE 

WOLNYM 
     Dzieci każdego dnia planują zabawę swobodną  

w kącikach w sali i na korytarzu: 

- odpowiadają za miejsce zabawy i pozostawienie po sobie 

porządku 

- w razie nieporządku w kąciku dyżurni bądź nauczyciel mają 

wiedzę, kto bawił się w danym miejscu. 

 





WSPÓŁPRACA W PLANIE 

DALTOŃSKIM 
Dziecko: 

- potrafi współdziałać, pomagać innym ale nie podaje 

gotowych rozwiązań 

- umiejętnie dochodzi do kompromisów 

- działa zespołowo osiągając wspólny cel 

- szanuje pracę innych, nie przeszkadza 



WSPÓŁPRACA – ELEMENT 

CODZIENNYCH DZIAŁAŃ  

Współpraca na zajęciach m.in.: 

- praca w parach  

- praca w zespołach zadaniowych; współpraca między 

dziećmi  

- „starszy – młodszy” 

- „w czym mogę pomóc?” 



PRACA W PARACH  

- odnosi się do całokształtu funkcjonowania dzieci w grupie 

przedszkolnej - dzieci nie tylko współpracują ze sobą w 

ustalonych parach podczas zajęć dydaktycznych, ale także 

pomagają sobie wzajemnie np. przy ubieraniu się, czy pełnieniu 

„funkcji” w grupie 

- cotygodniowa zmienność par, pozwala na działanie „każdego z 

każdym”, co daje dzieciom możliwość kontaktu i lepszego 

poznania wszystkich koleżanek i kolegów w grupie 

 

 



PRACA W 

ZESPOŁACH 

ZADANIOWYCH  
Zespół zadaniowy dobrany  w sposób losowy przeciwdziała izolacji 

dzieci, angażuje wszystkich do działania i realizacji wspólnego celu.  

Ponadto: 

- rozwija wiarę we własne możliwości 

- daje możliwość dzielenia się pomysłami 

- rozwija umiejętność współdziałania, ale nie wyręczania 

- uczy przestrzegania zasad 

- uczy wypowiadania się 

- uczy słuchania, nie przeszkadzania innym 

 



REFLEKSJA   

W PLANIE 

DALTOŃSKIM 
Dziecko: 

- zastanawia się nad swoim zachowaniem i wykonaną pracą 

- ocenia swoje osiągnięcia i postępy edukacyjne 

- wskazuje swoje mocne i słabe strony 

- ocenia swoje zachowanie odnosząc się do zasad określonych 

w oddziale 





SYSTEM PRACY 



SYGNALIZATOR 
Co? 

- Niewerbalna komunikacja  

 z dziećmi 

 

Dlaczego? 

- Rozwój samodzielności, 

odpowiedzialności, 

współpracy  

- świadome proszenie  

o pomoc 

- umiejętność korzystania  

z pomocy innych  

- rozwój umiejętności 

pomagania  



SYGNALIZATOR 

Poszczególny kolor 

stanowi pewnego rodzaju 

kod:  

czerwony – dziecko 

pracuje samodzielnie, 

 żółty – dzieci pracują w 

parach lub w grupach, 

mogą prosić o pomoc 

kolegów, 

 zielony – to czas pracy z 

nauczycielem. 



PRACA W PARACH 
Co? 

- wizualizacja tygodniowych 

par do współpracy  

 

Dlaczego? 

- rozwój współpracy  

- integracja  



WIZUALIZACJA ZASAD  
Co? 

- kodeks grupowy  

 

Dlaczego? 

- Samodzielne odnoszenie się 

do przyjętych zasad  i 

respektowanie ich 



DYŻURY 

TYGODNIOWE 
Co? 

- wizualizacja 

odpowiedzialności za 

określone czynności 

- wyróżnienie dyżurnych na 

tle rówieśniczym poprzez 

kołnierze, fartuchy itp.  

 

Dlaczego? 

- rozwój samodzielności, 

odpowiedzialności 

- zaangażowanie w pracę na 

rzecz oddziału 



PRAWA I LEWA RĘKA 
Co? 

- asystenci nauczyciela 

zaangażowani w działania 

dydaktyczne i wychowawcze 

- wyróżnienie dyżurnych na 

tle rówieśniczym poprzez 

symbol prawej i lewej ręki 

Dlaczego? 

- rozwój samodzielności, 

odpowiedzialności 

- zaangażowanie w pracę na 

rzecz oddziału 



PLAN DNIA 
Co? 

- samodzielna kontrola 

- świadomość rytmu dnia 

 

Dlaczego? 

- rozwój samodzielności 

- wgląd w organizację procesu 

edukacyjnego- budowanie 

świadomości 

- poczucie bezpieczeństwa 

 



PLAN MIESIĘCZNY 
Co? 

- prezentacja tygodniowych 

tematów 

Dlaczego? 

- wgląd w organizację procesu 

edukacyjnego- budowanie 

świadomości 

- świadomość rytmu dnia, 

tygodnia, miesiąca 

- poczucie bezpieczeństwa 

 



NASZ ROK 
Co? 

- świadomość rytmu rok 

 

Dlaczego? 

- samodzielna kontrola 

- wgląd w organizację procesu 

edukacyjnego- budowanie 

świadomości 

- poczucie bezpieczeństwa 

 



KALENDARZ URODZIN 
Co? 

- świadomość rytmu roku 

- wizualizacja miesięcy, pór 

roku 

 

Dlaczego? 

- samodzielna kontrola 

- integracja grupy 

 



ZEGAR 
Co? 

- wizualizacja upływającego 

czasu 

- samodzielna kontrola 

Dlaczego? 

- rozwój samodzielności 

- odpowiedzialna kontrola 

- świadome planowanie pracy 

- poczucie bezpieczeństwa 

 



HAŁASOMIERZ 
Co? 

- samodzielna kontrola 

Dlaczego? 

- odpowiedzialna kontrola 



ETAPY ROZWIĄZYWANIA 

PROBLEMU/ JAK POMAGAĆ 
Co? 

- strategia postępowania 

- przewodnik 

 

Dlaczego? 

- rozwój samodzielności  

i odpowiedzialności 

- umiejętność szukania 

rozwiązań 

- rozwój analizowania 

problemu 

- świadome szukanie pomocy 



WIZUALIZACJA 

OBECNOŚCI 
Co? 

- odpowiedzialna  kontrola 

- matematyka intuicyjna 

 

Dlaczego? 

- rozwój samodzielności 

- rozwój odpowiedzialności 

- poczucie bezpieczeństwa 

- umiejętność przeliczania, 

porównywania, dodawania  

 



WIZUALIZACJA OBECNOŚCI 

DZIECI 



W CZYM MOGĘ 

POMÓC? 
Co? 

- wykaz mocnych stron dzieci  

- wizualizacja pomocy 

 

Dlaczego? 

- współpraca 

- świadome proszenie  

o pomoc 

- umiejętność korzystania  

z pomocy innych  

- rozwój umiejętności 

pomagania  



PARY DO 

WSPÓŁPRACY 
Co? 

- integracja  

- wizualizacja współpracy 

 

Dlaczego? 

- rozwój współpracy 

 

 

 



TABLICA 

PLANOWANIA 
Co? 

- plan działania 

- przewodnik po zadaniach  

i materiałach 

- materiał do refleksji i oceny 

 

Dlaczego? 

- rozwój odpowiedzialności 

- Świadome podejmowanie 

decyzji  

- Rozwój samodzielności  

- Konsekwencja w działaniu 



TYGODNIOWE 

ZADANIA 
Tygodniowe zadania edukacyjne 

przygotowywane przez 

nauczycielki poruszają różne 

kompetencje  nabywane przez 

dzieci i zgodne są z aktualnym 

tematem kompleksowym, Są to 

zadania i karty pracy: językowe, 

matematyczne, plastyczne, 

grafomotoryczne, z zakresu  

języka angielskiego,  łamigłówki, 

zadania muzyczne, sportowe, 

oglądanie książek.  



INSTRUKCJE DO ZADAŃ I NIE 

TYLKO 

Są to przedstawione w sposób graficzny czynności, np. zasady 

ubierania się i rozbierania w szatni, mycia rąk, sznurowania butów.  

Taki sposób organizacji umożliwia dzieciom sprawne działanie, 

zapewnia porządek, stosowanie się do wypracowanych, 

sprawdzonych wzorów. 

Instrukcje do zadań natomiast kierują dziecko w kolejnych 

krokach, do celu, którym jest wykonanie zadania. 

Instrukcja porządkowania kącików 





PRZESTRZEŃ 

EDUKACYJNA 
Co? 

Przestrzeń umożliwiająca indywidualny 

rozwój umiejętności i zainteresowań 

dzieci 

Dlaczego? 

Przedszkole jest miejscem, w którym 

dziecko zaczyna poznawać świat w 

sposób bardziej uporządkowany, 

zaplanowany i systematyczny, a jego 

rozwój powinien być we właściwy 

sposób stymulowany. 



ARANŻACJA 

PRZESTRZENI  
Co? 

- wystrój i sposób adaptacji przestrzeni 

w przedszkolu 

Dlaczego? 

- warunkuje zdrowy rozwój dzieci, ich 

pomyślą adaptację 

- samodzielne działania dziecka 

budujące jego wiedzę i umiejętności 

Sala zajęć, przedszkolne 

korytarze wyposażone są 

w różnorodne, 

interesujące, bogate kąciki 

zainteresowań, pełniące 

funkcje swoistych 

warsztacików, to 

doskonały środek 

dydaktyczny , przy 

pomocy którego można 

indywidualnie wspierać  

i rozwijać każde dziecko  

w grupie. 

 



SALE 

EDUKACYJNE 

- Oddział I „Misie” 

- Oddział II „Krasnale” 

- Oddział III „Smerfy” 

- Oddział IV „Muminki” 

- Oddział V „Czarodzieje” 

- Oddział VI „Żeglarze” 

- Oddział VII „Odkrywcy” 

Organizacja przedszkola 
 

Do przedszkola uczęszcza 162 dzieci – 7 oddziałów. 



MISIE 



KRASNALE 



SMERFY 



MUMINKI 



CZARODZIEJE 



ŻEGLARZE 



ODKRYWCY 



AKTYWNY KORYTARZ 

KĄCIK PLASTYCZNY SKLEP 



TEATR KUKIEŁKOWY PRACOWNIA KRAWIECKA 



SALON PIĘKNOŚCI MAŁY WARCABISTA 



KĄCIK KREATYWNY 

BIBLIOTEKA  

I CZYTELNIA 



PRACOWNIA 

KOMPUTEROWA 

KUCHNIA MAŁEGO 

EUROPEJCZYKA 



LABORATORIUM 
PIŁKARZYKI 



KĄCIK LEKARSKI WARSZTACIAKI 



CO PLAN DALTOŃSKI 

DAJE DZIECIOM:  

- rozwój samodzielnego działania 

- umiejętność organizacji pracy 

- umiejętność współpracy (w parach, zespołach) 

- umiejętność dokonywania samooceny 

- rozwój umiejętności  i postaw społecznych 

- rozwój empatii 

- łatwiejsze  dostosowanie się ustalonym zasadom i regułom 

- kształtowanie poczucie odpowiedzialności za siebie i innych 

- świadomość  konsekwencji za swoje czyny i decyzje 

- kształtowanie twórczego myślenia 

- umiejętność dokonywania wyborów 

                                          wszechstronny rozwój. 

 



najświeższe informacje: www.facebook.com/malieuropejczycy 

os. Bolesława Chrobrego 121 

60-681 Poznań 

email: p148@poznan.interklasa.pl 

www.p148.poznan.pl 

Opracowały: Joanna Nowicka, Karolina Zawalska 


